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STATUT KRAJOWEGO NIEZALEZNEGO
SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO "AD REM"

przyjety w dniu 9 listopada 2019 roku.

Pracownicy Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej,
zrzeszeni w Krajowym Niezaleznym Samorzadnym Zwigzku
Zawodowym "Ad Rem", pomni historii powstania ruchu
zwigzkowego, jego zadan oraz celow istnienia Zwigzku, majac na
wzgledzie przyczynianie si¢ do poprawy jakosci | warunkoéw pracy,
dbatosci o godnos¢ pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci, w trosce
o skutecznos¢ podejmowanych dziatan na rzecz obrony praw

pracowniczych, ustanawiajg niniejszy Statut:
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ART.1

1. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Ad Rem" (KNSZZ
"Ad Rem"), zwany dalej Zwiagzkiem, jest ogolnokrajowa, dobrowolng
1 samorzadng organizacja zwigzkowa zrzeszajaca zaktadowe 1 migdzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe.
2. Zwiazek zrzesza na zasadzie dobrowolnosci osoby, o ktorych mowa w art.2
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55,
poz.234 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawa o zwigzkach
zawodowych, ktore sg lub byty zatrudnione przez:

a) Ministra Sprawiedliwosci,

b) organy 1 jednostki organizacyjne nadzorowane, podlegle lub

podporzadkowane Ministrowi Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci sady

powszechne i wojskowe,

¢) powszechne jednostki prokuratury wszystkich szczebli,

d) inne jednostki administracji publicznej,

e) innych pracodawcoéw, w szczegdlnosci sady administracyjne kazdego

szczebla.
3. Do Zwiazku naleze¢ mogg takze osoby bezrobotne, oraz przebywajace na
emeryturze lub rencie, ktore byly pracownikami podmiotow wymienionych
W ust.2.
4. W ramach struktur Zwigzku moga powstawaé zakladowe lub
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajagce okreslone grupy
zawodowe pracownikow wymienionych w ust.2, w tym w szczegdlnosci
zrzeszajace asystentow sedziow, asystentow prokuratorow, referendarzy
sadowych, specjalistow OZSS lub kuratorow sagdowych, zwane w dalszej czesci

"Oddziatami branzowymi".
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5. Czlonek Zwigzku, ktory w trakcie trwania czlonkostwa utracit prace albo
przeszedl na emeryture lub rentg nie traci przynaleznosci zwigzkowe;.

6. Osobom, ktore w sposéb szczegdlny zastuzyly sie dla Zwigzku, a ktore nie
maja uprawnien do zrzeszania si¢ w nim, Prezydium Krajowego Zarzadu moze

nada¢ cztonkostwo honorowe Zwigzku.

ART.2

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedziba Zwiagzku jest miasto Wroctaw, gdzie miesci si¢ siedziba krajowych

wiladz Zwiagzku.

ART.3

1. Zwiazek jest organizacjga samorzadng, niezalezng od organdow administracji
panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych
1 spolecznych.

2. Zwiazek dziala na podstawie Statutu zgodnie z Konstytucjg RP, ustawami,
rozporzadzeniami oraz wigzacymi  Rzeczpospolita Polska umowami
miedzynarodowymi.

3. Dlarealizacji celow 1 zadan statutowych Zwigzek moze zrzeszac si¢ z innymi
organizacjami zwigzkowymi 1 desygnowa¢ do wtadz tych organizacji swych
reprezentantow.

4. Porozumienia z innymi organizacjami zwigzkowymi o wspélnych dziataniach
moze w imieniu Zwigzku zawiera¢ Prezydium Krajowego Zarzadu. Porozumienie
o wspotpracy, odmowa jego zawarcia albo utworzenie wspdlnego Komitetu
Protestacyjnego jest wigzace dla wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku.
Powyzsze dotyczy takze wyrazenia poparcia dla organizowanych przez inne
organizacje zwigzkowe akcji protestacyjnych. Decyzja Prezydium podejmowana

jest w formie Uchwaly.
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ART .4

1. Zwiazek jest reprezentowany przez swoje Organy.

2. Organy Zwiagzku wszystkich szczebli dziataja na podstawie i w granicach
przepisow prawa powszechnego, Statutu oraz prawa wewnatrzzwigzkowego.

3. Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng i jest reprezentowany przez Krajowy
Zarzad, w imieniu, ktorego dziata Prezydium Krajowego Zarzadu Krajowego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Ad Rem".

4. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku dzialaja poprzez Organy

wymienione w Statucie 1 nie posiadajg osobowos$ci prawne;.

ART.5

1. Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sa:

a) znak graficzny Zwiazku,

b) sztandar Zwigzku,

¢) odznaki, medale i ordery.
2. Nazwa 1 oznaki zewnetrzne Zwigzku stanowig wytaczna wiasnos¢ Zwigzku
1 podlegaja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ochronie prawne;.

3. Zwigzek moze uzywac skrotu swojej nazwy: KNSZZ "Ad Rem",

ART.6

Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji jego zadan statutowych

1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czlonkow.

ART.7

1. Zwiazek w swej dzialalno$ci jest organizacjg niezalezng od pracodawcow,
zwierzchnikow stuzbowych, organow administracji panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji.

2. Zwiazek w swojej dziatalnos$ci nie podlega nadzorowi i1 kontroli ze strony
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podmiotéw wskazanych w ust.1.
3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i1 pracodawcy obowigzani sg

traktowac¢ Zwigzek na réwni z innymi zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

ART.8

Celem Zwiazku jest reprezentowanie praw 1 interesOw osob, o ktorych mowa
w art.1 ust.2 1 3 Statutu, a takze obrona ich praw, godnosci 1 interesOw zaro6wno
zbiorowych, jak 1 indywidualnych, a w szczegdlnosci:

— dazenie do ksztaltowania sprawiedliwej polityki spotecznej,

— dbatos¢ o poszerzanie ram wspdlpracy zwigzkowej, a przez to skuteczne
wywieranie wplywu na ustawodawstwo krajowe,

— dbatos¢ o ksztattowanie rownej, sprawiedliwej 1 godnej polityki ptacowe;,

— dazenie do ksztattowania zarzadzania kadrami w sposéb zgodny z zatozeniami
Kontroli Zarzadcze;,

— dazenie do sprawiedliwego, zgodnego z przepisami prawa ksztalttowania
dziatalnosci socjalnej pracodawcow,

— dazenie do przeciwdziatania w stosowaniu kryteriow dyskryminacyjnych tak
w zasadach zatrudniania, wykonywania obowigzkéw pracowniczych,
jak 1 zwalniania, w tym w szczegdlnosci przeciwdzialanie mobbingowi,

— podejmowanie dziatan w celu godzenia intereséw pracownikow, interesow
pracodawcow oraz dobra publicznego,

— prowadzenie dzialalnos$ci edukacyjnej zmierzajacej do podniesienia wiedzy
1 umiejetnosci cztonkow zwigzku, zwlaszcza z zakresu praw pracowniczych,
uprawnien zwigzkowych, umiejetnosci prowadzenia dialogu 1 negocjacji
w relacji pracownik-pracodawca,

— podejmowanie dziatan na rzecz ksztaltowania etyki zawodowej, stosunkow
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miedzyludzkich, wzajemnej pomocy 1 kolezenstwa,

— oddzialywanie na postrzeganie wymiaru sprawiedliwo$ci przez spoteczenstwo.

ART.9

Dla realizacji celow Zwigzek podejmuje dziatania polegajace w szczegolnosci na:

— promowaniu 1 propagowaniu jego idei 1 programu, tak by zwigksza¢ liczbe
cztonkoéw Zwiagzku,

— zawieraniu sojuszy 1 porozumien z innymi organizacjami zwigzkowymi,
ogolnokrajowymi zwigzkami zawodowymi, ogdlnokrajowymi zrzeszeniami
zwigzkéw  zawodowych, oOrganizacjami  migdzyzwigzkowymi  oraz
miedzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi oraz przystepowaniu do tych
organizaciji,

— reprezentowanie swoich czlonkoéw wobec pracodawcow, wiadz 1 organdéw
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji
1 instytucji spotecznych,

— organizowanie wspotdziatania cztonkow w realizacji celow programowych
1 biezacych zadan Zwiazku, w tym poprzez integracje zawodowa, doskonalenie
funkcjonowania organdéw statutowych jednostek organizacyjnych oraz
cztonkow Zwiazku poprzez szkolenia z zakresu uprawnien 1 metod dziatalnosci
zwiazkowej,

— jednoczenie struktur Zwigzku 1 motywowanie do wspolnego podejmowania
dziatan stuzacych realizacji celow Zwigzku,

— udziat w ksztattowaniu przepisOw z zakresu stosunkdéw prawa pracy 1 spraw
objetych ustawowymi uprawnieniami zwigzkoéw zawodowych,

— sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy przez pracodawcow
w zakladach objetych dziatalno$cia Zwigzku oraz podejmowanie dziatan
interwencyjnych w tym zakresie,

— wspotpraca z pracodawcami w obszarze ustawowych regulacji okreslajacych
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wzajemne prawa 1 obowiazki pracodawcow 1 zwigzkow zawodowych,

— zawieranie 1 rozwigzywanie ukladow zbiorowych pracy oraz innych
porozumien z pracodawcami,

— sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przepisami i1 zasadami BHP, zwlaszcza poprzez poszerzanie idei
spolecznej stuzby inspekcji pracy,

— uczestniczenie w postgpowaniach dyscyplinarnych w charakterze rzecznika
interesOw pracownikow, zwlaszcza poprzez zapoznawanie si¢ z materiatami
postepowania dyscyplinarnego, sktadanie wnioskow dowodowych 1 opinii,

— organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia
interesOw lub praw pracowniczych i1 braku mozliwo$ci innego skutecznego
podejmowania dziatan na rzecz realizacji celow Zwigzku,

— opiniowanie projektow aktoéw prawnych z zakresu objetego wihasciwoscia
zwiazkow zawodowych,

— podejmowanie inicjatyw ustawodawczych poprzez wnoszenie stosownych
propozycji zmian w prawie, w tym w ramach posiadanych mozliwosci
osobiscie lub za posrednictwem organow 1 instytucji do tego umocowanych,

— udzielanie w ramach posiadanych $rodkéw i mozliwo$ci organizacyjnych
pomocy prawnej cztonkom Zwigzku, zwlaszcza w zakresie stosunku pracy,

— podejmowanie dziatan szkoleniowych stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych,

— podejmowanie wszelkich dzialan niezbgdnych stuzacych przeciwdziataniu
stresow1 w pracy, w tym przeciwdzialajagcych mobbingowi,

— uczestniczenie w ustalaniu zasad wynagradzania i przyznawania nagrod,

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym medialnej, organizowanie
zjazdow, konferencji, szkolen i dziatalnosci publikacyjnej, prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej 1 socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— przystgpowanie 1 propagowanie programoOw spolecznych zwigkszajacych
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swiadomos$¢ spoteczng o wymiarze sprawiedliwosci oraz kreowanie jego
pozytywnego wizerunku,
— uczestniczenie w tworzeniu 1 opiniowaniu aktow prawnych dotyczacych

sytuacji zawodowej 1 ptacowej pracownikow zrzeszanych przez Zwiazek.

Rozdzial IT1
CZL.ONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

ART.10

1. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.

2. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ po wypetieniu deklaracji
cztonkowskiej, ztozeniu jej do Zarzadu wiasciwej jednostki organizacyjnej
Zwigzku (Oddziatu) 1 podjeciu przez Zarzad tej jednostki pozytywnej uchwaty
o0 przyjeciu w poczet cztonkow Zwiazku.

3. W przypadku skierowania deklaracji cztonkowskiej do niewlasciwego
Zarzadu organizacji zwiazkowej, w szczegoOlnosci w przypadku grupy
posiadajacej Oddziat branzowy, Przewodniczacy Zarzadu tego Oddziatu przesyta
deklaracje do wiasciwego Oddziatu informujac o tym pracownika sktadajacego
deklaracj¢ cztonkowska.

4. Decyzja o odmowie przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku winna by¢ podjeta
w formie uchwaly, a zainteresowany powiadomiony w formie pisemne;j
o odmowie wraz ze wskazaniem srodka odwotawczego o jakim mowa w ust.5.

5. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Krajowej Komisji Rewizyjnej jako organu kontrolnego. Odwotanie winno by¢
wniesione w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania
powiadomienia o decyzji 0 odmowie przyjecia w poczet czlonkow.

6. Krajowa Komisja Rewizyjna po otrzymaniu odwotania od decyzji moze
w terminie 14 dni zmieni¢ decyzje na korzy$¢ odwolujacego lub przestaé

odwotanie do Prezydium Krajowego Zarzadu.
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7. Odwotlanie, o ktorym mowa w ust.6, jest rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Prezydium Krajowego Zarzadu. O decyzji podjete; w wyniku
rozpatrzenia odwotania zainteresowany powiadamiany jest na piSmie w terminie
14 dni od podjecia decyzji. Decyzja Prezydium Krajowego Zarzadu jest

ostateczna.

ART.11

Cztonek Zwigzku ma prawo:

— uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach okre§lonego szczebla Zwiazku,

— wybiera¢ 1 odwotywa¢ cztonkéw Organow Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych Organdw o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej,

— korzysta¢ z pomocy Zwiagzku w obronie swych praw w razie ich naruszenia
przez pracodawce, przetozonych stuzbowych, lub wspodtpracownikow,

— wystepowa¢ do Organdw Zwigzku wszystkich szczebli, z wnioskami,
postulatami lub skargami zwigzanymi z dzialalno$cia zwigzkowa lub
shuzbowa,

— by¢ informowanym na biezaco o wszelkich decyzjach 1 innych dziataniach
Organow Zwiazku,

— korzysta¢ z ochrony prawnej na zasadach okreslonych przez obowigzujace akty
prawne i Statut,

— uczestniczy¢ w przedsiewzigciach podejmowanych przez Zwiazek.

ART.12

Cztonek Zwigzku jest obowigzany:

— przestrzega¢ postanowien Statutu 1 uchwat Organdéw Zwiagzku,
— regularnie i terminowo optaca¢ sktadke cztonkowska,

— bra¢ czynny udziat w zyciu Zwigzku,

— uczestniczy¢ w r6znych formach protestu organizowanych przez Zwiazek,
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— dbac o dobre imi¢ Zwigzku,
— informowaé Zarzad wiasciwej jednostki organizacyjnej o kazdej zmianie

miejsca pracy, danych kontaktowych lub rozwigzaniu stosunku pracy.

ART.13

1. Rejestracji cztonkow Zwiagzku dokonuje Zarzad Oddziatu, do ktorego cztonek
ztozyt deklaracj¢ o przystapieniu, z zastrzezeniem art.10 ust.3 Statutu.

2. Zarzad Oddzialu prowadzi wykaz czlonkow, przedstawia prawnie wymagane
informacje pracodawcom objetym dziataniem jednostki organizacyjnej oraz
przedstawia co miesigc wykaz czlonkéw Przewodniczagcemu Prezydium
Krajowego Zarzadu 1 Skarbnikowi.

3. Powiadomienia wewnatrzzwigzkowe moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu

srodkow komunikacji elektroniczne;.

ART.14

Cztonkowie wybrani do wladz Zwigzku wszystkich szczebli dodatkowo sg

zobowigzani:

— aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach tych wiladz oraz realizowacé cele
Zwigzku 1 uchwaty jego wtadz,

— rzetelnie wykonywac przyjete na siebie obowigzki,

— reprezentowac interesy cztonkow Zwigzku,

— aktywizowaé cztonkow Zwigzku 1 systematycznie wplywa¢ na rozwoj
organizacji poprzez zwigkszanie liczby cztonkow,

— nie wystgpowaé publicznie przeciwko przyjetym kierunkom dziatania
Zwiazku,

— realizowac¢ kierunki rozwoju Zwigzku,

— aktywnie uczestniczy¢ w prowadzonych przez Zwigzek stronach w mediach

spolecznosciowych,
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— organizowa¢ spotkania z pracownikami, przesyta¢ do nich informacje
o dziataniach Zwigzku,

— bra¢ udzial we wszystkich organizowanych przez Zwigzek formach akcji
protestacyjnych,

— promowac Zwigzek i jego dziatalnos¢.

ART.15

1. Cztonek Zwigzku, ktory uporczywie nie wykonuje swych obowigzkow, dziata
na jego szkode lub postepuje w sposdb oczywiscie nie licujacy z godnoscia
cztonka, moze by¢ z niego wykluczony.

2. O zastosowaniu $rodka wymienionego w ust.1 decyduje w formie uchwaty
Zarzad wtasciwej jednostki organizacyjnej, do ktoérej cztonek nalezy. Tres§¢
uchwaly dorecza si¢ wykluczonemu czlonkowi wraz z pouczeniem o srodku
odwotawczym.

3. Wykluczonemu w terminie 7 dni liczac od daty otrzymania tresci uchwaty
stuzy odwotanie do Krajowej Komisji Rewizyjnej jako organu kontrolnego.

4. Krajowa Komisja Rewizyjna po otrzymaniu odwotania od uchwaly moze
w terminie 14 dni zmieni¢ decyzje na korzy$¢ odwotujacego lub przestac
odwotanie do Prezydium Krajowego Zarzadu.

5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.4, jest rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Prezydium Krajowego Zarzadu. O decyzji podjetej w wyniku
rozpatrzenia odwotania zainteresowany powiadamiany jest na piSmie w terminie
14 dni od podjecia decyzji. Decyzja Prezydium Krajowego Zarzadu jest
ostateczna.

6. W przypadku naruszania przez czionka Zarzadu organizacji zwigzkowe]
(Oddziatu) wynikajacych z niniejszego Statutu obowigzkéw Prezydium
Krajowego Zarzadu na wniosek lub na podstawie protokotu kontroli Krajowej
Komisji Rewizyjnej moze udzieli¢ wotum nieufno$ci wobec wskazanego cztonka

Zarzadu. Art.28 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.
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7. Przed podjeciem uchwaty o wotum nieufnosci Prezydium Krajowego Zarzad
moze zdecydowa¢ o odroczeniu na okres do 6 miesigcy posiedzenia w tym
przedmiocie z jednoczesnym nalozeniem na Zarzad Oddziatu koniecznosci
wdrozenia dziatan naprawczych, z obowigzkiem skladania miesigcznych
raportdw, oraz zakonczonym kontrolg Krajowej Komisji Rewizyjnej.

8. Odroczenie posiedzenia 1 nalozenie obowigzku wdrozenia dziatan
naprawczych nastepuje jedynie wowczas, gdy uchybienia sg tego rodzaju,
ze moga zostac¢ usuniete. Taka decyzja Prezydium Krajowego Zarzadu wymaga

szczegblowego okreslenia tych dziatah i terminu realizacji.

ART.16

1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
a) S$mierci,
b) rezygnacji z cztonkostwa,
C) nieusprawiedliwionego nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
3 (trzech) miesiecy,
d) wykluczenia ze Zwiagzku,
e) rozwigzania Zwigzku,
f)  innych przyczyn, wynikajacych z przepiséw prawa.
2. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje tez z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia
sadu skazujacego za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego.
3. Zarzad Oddziatlu na zawiadomienie Skarbnika Zwigzku ustala okoliczno$ci
nieplacenia sktadek cztonkowskich danego cztonka przez okres co najmnie]
trzech miesigcy.
4. Z chwila ustania czlonkostwa wygasaja wszelkie roszczenia wobec Zwigzku

1jego urzadzen.

ART.17
Zwiazek moze podjaé sie¢ obrony indywidualnych praw pracownika

Strona 12 z 40



STATUT KNSZZ "Ad Rem"

niezrzeszonego w Zwiazku, jezeli pracownik wystapi na pisSmie z takg prosba

1 Zarzad wlasciwej jednostki organizacyjnej podejmie pozytywna uchwate w tej

sprawie.
Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA, WLADZE ZWIAZKU I SPOSOB
REPREZENTACJI
ART.18

1. Struktura Zwigzku jest dwustopniowa. Na struktur¢ organizacyjng Zwiazku
sktadajg si¢:
a) Zwiazek jako ogbélnokrajowa organizacja zwigzkowa,
b) zakladowe organizacje zwiazkowe obejmujace zgodnie z art.25 ustawy
o zwigzkach zawodowych jednego pracodawce oraz miedzyzakladowe
organizacje zwigzkowe obejmujace zgodnie z art.34 ustawy o zwigzkach
zawodowych co najmniej dwoch pracodawcow.
Zaktadowe oraz Migdzyzakltadowe Organizacje Zakladowe nosza nazwe
"Oddzial" ze wskazaniem nazwy Zwigzku oraz miasta bedacego siedzibg wiadz
danej organizacji, z zastrzezeniem ust.3.
2. Dopuszczalne jest tworzenie Zakladowych oraz Miedzyzaktadowych
Organizacji Zwigzkowych — Oddzialow branzowych — zrzeszajacych
przedstawicieli okreslonych grup zawodowych zatrudnionych u pracodawcow,
o ktorych mowa w art.1 ust.2 Statutu, w szczegolnosci asystentow sedzidw,
asystentow prokuratoréw, referendarzy sadowych, specjalistow OZSS lub
kuratorow sagdowych. W przypadku utworzenia takiej organizacji zwigzkowe;j
w nazwie Oddziatu wskazuje si¢ grupe, ktérg zrzesza dana Zakladowa lub
Miegdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa.
3. W razie utworzenia Oddzialu branzowego, o ktérych mowa w ustepie

poprzedzajacym, staje si¢ on jedyng jednostka organizacyjng Zwiazku
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uprawniong do zrzeszania i reprezentowania danej grupy zawodowe;.

4. W przypadku, gdy u tego samego pracodawcy dziata wigcej niz jeden Oddziat
Zwiazku, w szczego6lnosci Oddzial oraz Oddziat branzowy, kazdy zarzad
Oddziatu reprezentuje prawa pracownicze swojej grupy zawodowej. Nie
wyklucza to udzielenia petnomocnictwa do reprezentowania lub powotania
reprezentacji wspolnej (zgodnie z ustawg).

5. Pelnomocnictwo do reprezentowania udzielane jest w drodze uchwaty
Zarzadu Oddziatu udzielajgcego prawa do reprezentacji.

6. Kazda organizacja zwigzkowa, w drodze uchwaly Zarzadu moze takze
upowazni¢ do reprezentowania organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy
wskazanego imiennie czlonka lub cztonkéw Zwigzku, okreslajac zakres

reprezentacji.

ART.19

1. Zaktadowe 1 Migdzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe, o ktérych mowa
w art.25! oraz art.34 ustawy o zwiazkach zawodowych, sa podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi Zwigzku 1 jako takie nosza nazweg "Oddziat",
z wyjatkiem Oddzialéw branzowych, ktére dodatkowo w nazwie wskazujg grupe
zawodowa, ktora reprezentuja.

2. Krajowy Zarzad jest zobowigzany do inicjowania i pomocy w powstawaniu
Zaktadowych i Migdzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych u poszczegolnych
pracodawcow.

3. Oddziat powstaje na Zebraniu Zatozycielskim sktadajagcym si¢ z co najmniej
10 cztonkow jednego lub kilku pracodawcow. Czlonkowie Zebrania
Zatozycielskiego podejmuja uchwale o utworzeniu Oddziatu po podpisaniu listy
obecnosci oraz wypehieniu deklaracji cztonkowskich, wraz ze wskazaniem, czy
Oddzial zrzesza okreslong grupg pracownikow, o ktorych mowa w art.1 ust.4
Statutu, a nast¢gpnie powotuja Komitet Zatozycielski sktadajacy sie z trzech

cztonkoéw. Rolg Komitetu jest doprowadzenie do rejestracji Oddziatu
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w  Ogoblnokrajowym Rejestrze Struktur Zwigzku oraz przeprowadzenie
pierwszych wyborow wtadz Oddziatu.
4. (Oddziat staje si¢ jednostkg organizacyjng Zwigzku po przyjeciu organizacji
w poczet Zwigzku na skutek podjecia Uchwatly przez Prezydium Krajowego
Zarzadu. Uchwala okresla nazwe Oddzialu, siedzibe oraz wiasciwosé
funkcjonalng.
5. Likwidacja Oddziatu nastepuje na skutek podje¢cia uchwatly przez Prezydium
Krajowego Zarzadu z powodu:
a) catkowitej utraty cztonkow Oddziatu
b) podjecia przez Zarzad Oddzialu uchwaly o potaczeniu z innym
Oddziatem,
C) podjecia przez Prezydium Krajowego Zarzadu uchwaly o potaczeniu
Oddzialu z innym Oddziatem na skutek wotum nieufno$ci wobec cztonkow
Zarzadu jednego z Oddziatow,
d) braku mozliwosci powolania nowych wiladz Oddzialu, co skutkuje
koniecznoscia wydania przez Prezydium Krajowego Zarzadu uchwaty
o potaczeniu dotychczasowego Oddziatu z innym Oddziatem.
6. Oddzial moze tez zosta¢ utworzony na skutek podzialu dotychczasowego
Oddzialu na dwie lub wigcej odrebnych podstawowych jednostek
organizacyjnych. Oddzial powstaly na skutek podziatu jako nowy, zostaje
utworzony na mocy uchwaty Prezydium Krajowego Zarzadu.
7. W przypadku podziatu Oddzialu decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad
Oddziatu, a nastepnie kieruje wniosek do Prezydium Krajowego Zarzadu
o wydanie uchwaty w trybie ust.6. Wybory wladz nowo powstatego Oddziatu
przeprowadzane sg w terminie 7 dni od wydania uchwaly przez Prezydium,
a Ogolne Zebranie Cztonkdéw nowo powstatego Oddziatu zwotuje dotychczasowy
Zarzad. Nowo wybrany Zarzad informuje Prezydium o dokonanym wyborze
1 przesyla uchwatg celem zarejestrowania Przewodniczacego Oddziatu w KRS,

jak rowniez w celu poinformowania o powigkszeniu sktadu Krajowego Zarzadu.
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8. Zmiany we wlasciwosci funkcjonalnej wymagaja podjecia uchwaly
Prezydium Krajowego Zarzadu wyszczegolniajacej jednostki objete dziataniem
Oddziatu.

9. Zarzady Oddzialéw moga podejmowac dzialania stuzgce poszerzaniu swojej
wlasciwosci funkcjonalnej poprzez obejmowanie swoim zasiggiem innych
zaktadow pracy.

10. Ten sam pracodawca moze by¢ objety wlasciwoscig funkcjonalng wigcej niz
jednego Oddziatu Zwigzku, zgodnie z zasada dobrowolnosci czilonkostwa
w Zwigzku oraz swoboda wyboru jednostki organizacyjnej Zwiazku.
W szczegdlnosci  dopuszczalne jest objecie tego samego pracodawcy
wlasciwoscig funkcjonalng przez Oddziat oraz Oddzialy branzowe.

11. Zarzad Oddziatu po uzyskaniu czlonkéw w zakladzie pracy nieobjetym
dotychczas dzialaniem Oddzialu niezwlocznie wystepuje z wnioskiem do
Prezydium Krajowego Zarzadu o podje¢cie uchwaty zmieniajgcej; whasciwose
funkcjonalng.

12. Prezydium Krajowego Zarzadu podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych

Oddziatu, o ktérych mowa w art.19, w terminie 7 dni.

ART.20

1. Oddziaty jako podstawowe struktury organizacyjne Zwigzku sg niezalezne
w swoich dzialaniach 1 realizujg zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach
zawodowych swoje uprawnienia, obowigzki 1 zadania samodzielnie, podlegajac
jedynie prawu powszechnemu, Statutowi oraz prawu wewnatrzzwigzkowemu.

2. Krajowy Zarzad koordynuje i nadzoruje prace Oddzialow na zasadach
okreslonych postanowieniami niniejszego Statutu, dbajac przede wszystkim
0 spojnos¢ kierunkow dziatan i zgodno$¢ z wyznaczonymi przez Zwigzek celami.
3. Oddzialy Zwiazku stanowig zakltadowe lub mie¢dzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innych ustaw

1rozporzadzen, tym samym wykonujac przystugujace organizacjom zwigzkowym
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uprawnienia samodzielnie, z poszanowaniem zasady niezalezno$ci oraz
wzajemnej wspotpracy w ramach Zwigzku.

4. Organa krajowe Zwiagzku, w szczegdlnosci Prezydium Krajowego Zarzadu,
maja obowigzek wspiera¢ dziatalno$¢ poszczegdlnych Oddziatow Zwigzku.
W szczegblnosci, na prosbe Zarzadu Oddziatu, moga uczestniczy¢ w dziataniach

podejmowanych przez poszczegolne jednostki organizacyjne.

ART.21

1. Wiladzami Zwiazku sg wladze stanowigce, wykonawcze 1 kontrolne:
a) naszczeblu krajowym:
— Krajowy Zjazd Delegatow,
— Krajowy Zarzad,
— Prezydium Krajowego Zarzadu,
— Krajowa Komisja Rewizyjna.
b) w Zaktadowych i Migdzyzaktadowych Organizacjach Zwigzkowych —
Oddziatach:
— Ogolne Zebranie Cztonkow,
— Zarzad Oddziatu.
2. W okresie pomi¢dzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw dziatalnoscig Zwigzku
kieruje Krajowy Zarzad poprzez Prezydium Krajowego Zarzadu.
3. W okresic pomigdzy Ogoélnymi Zebraniami Czlonkéw dziatalno$ciag
Oddzialéw kieruje Zarzad Oddziatu.

ART.22

1. Bierne prawo wyborcze do Organdéw Zwigzku na szczeblu krajowym
przystuguje:
a) wszystkim cztonkom Zwigzku do Krajowego Zjazdu Delegatow,

b) Delegatom oraz kandydatom zgloszonym przez Krajowy Zarzad lub
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Zarzady poszczegolnych Oddziatlow do Krajowej Komisji Rewizyjnej,

c) czlonkom Zarzadow Oddziatéw do Prezydium Krajowego Zarzadu.
2. Kadencja Organdéw wybieralnych Zwigzku na wszystkich szczeblach trwa
5 (pig¢) lat.
3. Pehienie funkcji z wyboru we wiadzach Zwiazku, tak na szczeblu krajowym,
jak 1 w Oddziatach wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a) zlozenia rezygnacji z funkcji,

b) odwotania z funkcji na skutek wotum nieufnosci,

C) niepetnienia funkcji z powodu ciezkiej i dtugotrwatej choroby trwajace;j

co najmniej 6 miesiecy,

d) wykluczenia ze Zwigzku,

e) ustania czlonkostwa w Zwigzku.
4. W miejsce osoby, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym, wchodzi kolejna
osoba z listy wyborczej, ustalona zgodnie z zasadami wyborczymi. W przypadku
braku takiej osoby lub nie wyrazenia przez nig zgody na petnienie funkcji,
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
5. Wybory uzupehiajgce przeprowadza si¢ takze, gdy liczba cztonkoéw Oddziatu
wzrosnie na tyle, ze zgodnie ze Statutem begdzie zachodzita mozliwo$¢
powiekszenia liczby cztonkow Zarzadu Oddziatu, a nie ma kandydatéw na liscie
wyborczej do Zarzadu z poprzednich wyborow lub nie wyrazg zgody na pelnienie
funkciji.
6. Kadencja cztonkow Zarzadu dobranych na skutek zmian opisanych w ust.4
1 ust.5 konczy si¢ z uplywem kadencji danego Zarzadu. Przepisy te maja
odpowiednie zastosowanie takze wobec cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej,
Delegata, Skarbnika i Sekretarza.
7. Prezydium Krajowego Zarzadu, Krajowy Zarzad oraz Zarzady Oddziatow
moga powotywa¢ Organy pomocnicze — zespoty i1 komisje o charakterze

czasowym lub statym.
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ART.23

1. Organy Zwigzku s3 odpowiedzialne za realizacj¢ zadan statutowych zgodnie
z kompetencjami.
2. Krajowy Zarzad sktada si¢ z:
a) Prezydium Krajowego Zarzadu, w sktad ktérego wchodza:
— Przewodniczacy Krajowego Zarzadu, wybierany przez Krajowy Zjazd
Delegatéw,
— Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu, wybierani przez Krajowy
Zjazd Delegatéw w liczbie 4 (czterech),
— Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu — Przewodniczacy Zarzadow
Oddzialéw branzowych,
— Skarbnik,
— Sekretarz.
b) Przewodniczacych Zarzadow istniejagcych Oddziatow.
3. Zarzad Oddziatu wybierany jest bezposrednio przez Ogo6lne Zebranie
Cztonkow 1 sktada si¢ z:
a) Przewodniczacego Zarzadu,
b) co najmniej jednego Wiceprzewodniczacego Zarzadu.
4. Jesli liczba cztonkdéw Zwigzku zrzeszonych w Oddziale jest wigksza niz 50,
na kazde kolejne rozpoczete 50 czlonkow wybiera si¢ kolejnego
Wiceprzewodniczacego powickszajac sktad liczbowy Zarzadu Oddziatu.
5. W przypadku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, Zarzad Oddziatu
dobiera kolejnego Wiceprzewodniczacego z listy wyborczej do wtadz Oddziatu
z ostatnio przeprowadzonych wyborow, a W przypadku braku kandydata lub
braku zgody na objecie funkcji, przeprowadza si¢ wybory uzupehniajace.
Kadencja dobranego Wiceprzewodniczacego uptywa wraz z uptywem kadenc;ji
Zarzadu.
6. Zarzad Oddziatu oraz Krajowy Zarzad Zwigzku moze w drodze uchwaly
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przyja¢ Regulamin dziatania Zarzadu. Regulamin ten nie moze narusza¢ prawa
powszechnego, Statutu Zwigzku i prawa wewnatrzzwigzkowego.

7. Kazdy Zarzad Oddzialu zobowigzany jest do umieszczania w pismach,
stanowiskach, uchwatach, oraz na pieczgciach nazwy Zwigzku, nazwy
miejscowosci stanowigcej siedzibe wiladz Oddzialu, oraz wskazanie czy ta
jednostka organizacyjna Zwigzku jest Zaktadowa czy Miedzyzaktadowa
Organizacjg Zwigzkows, stosownie do art.18 ust.2 Statutu. W przypadku
Oddzialéw branzowych Zarzad umieszcza informacje, przedstawicieli ktorej
z grup zawodowych zrzesza (nazwe¢ branzowego Oddziatlu nadang uchwata

Prezydium), zgodnie z art.18 ust.3 Statutu.

ART .24

1. Organy Zwiazku podejmujg decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty Krajowego Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkow.

3. Posiedzenia Krajowego Zarzadu zwotuje si¢ wskazujagc dwa terminy
jednoczesnie, w odstgpie co najmniej 30 minut. Jesli w pierwszym terminie nie
osiggnieto quorum, w drugim terminie Krajowy Zarzad obraduje i podejmuje
uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych podczas posiedzenia. Uchwaty
podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.

4. Pomigdzy posiedzeniami Krajowego Zarzadu dziatalnosciag Zwiazku kieruje
I reprezentuje go na zewnatrz Prezydium Krajowego Zarzadu. Prezydium,
pomiedzy posiedzeniami moze podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (w formie obiegowej).

5. W biezacej dziatalnosci Prezydium, pomiedzy jego posiedzeniami, uchwaly
podejmuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, kazdy z nich samodzielnie,
z zastrzezeniem ust.7.

6. W sprawach niewymagajacych podjecia uchwaty, w szczegdlnosci w ramach

biezacej dziatalnosci organizacji zwigzkowej Prezydium Krajowego Zarzadu
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reprezentuja Przewodniczacy Ilub Wiceprzewodniczacy, kazdy =z nich
samodzielnie.

7. Czynnosci 1 dziatania rodzgce zobowigzania majatkowe po stronie Zwigzku
dokonywane sg przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Prezydium
Krajowego Zarzadu i Skarbnika. Skarbnik moze dokonac¢ zatwierdzenia za
posrednictwem $rodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jako
odrebne  stanowisko  wobec  zgloszonych  wnioskdw  zwigzanych
z dysponowaniem majatkiem zwigzku.

8. Do Zarzadéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust.2 do ust.6.
Zarzady Oddziatéw nie sg uprawnione do podejmowania decyzji rodzacych
skutki finansowe. W tym celu zobowigzane sg zwrdci¢ si¢ do Prezydium
Krajowego Zarzadu.

9. Krajowy Zarzad, Prezydium Krajowego Zarzadu, Zarzad Oddziatu, Zebranie
Ogoblne Czlonkéw oraz Krajowy Zjazd Delegatow, a takze Krajowa Komisja
Rewizyjna, moga korzysta¢ ze srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ podczas posiedzen Organu. Uchwaty oraz glosowanie wyborcze moga
odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (w formie
obiegowej).

10. W przypadku, o ktorym mowa w art.24 ust.9 okresla si¢ termin koncowy
wyrazenia przez uczestnikoéw Organdw Zwigzku o$§wiadczenia w przedmiocie
podejmowanych decyzji. Po uplywie wskazanego terminu, uchwaly oraz
glosowania sg wazne bez wzgledu na liczbe oddanych gloséw, przy zwyklej

wiekszosci glosow.

ART.25

1. Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszym organem uchwatodawczym
Zwiazku.
2. Krajowy Zjazd Delegatéw tworza z prawem glosu:

a) Delegaci wybrani przez Oddziaty,
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b) czlonkowie Krajowego Zarzadu,

c) Wiceprzewodniczacy Zarzadow istniejacych Oddziatow,

d) wyznaczeni do pelnienia funkcji w Krajowej Komisji Rewizyjnej

kandydaci w trakcie posiedzen wyborczych.
3. W Krajowym Zjezdzie Delegatow bierze udzial takze Krajowa Komisja
Rewizyjna. Komisja moze zabiera¢ glos, przedstawia¢ sprawozdania, wnioski,
zalecenia, jednakze nie bierze udziatu w glosowaniu.
4. Liczba Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw zalezna jest od liczby
cztonkéw Oddzialu 1 wynosi:

e) 1 (jeden) mandat dla Oddziatu liczacego do 100 cztonkoéw Zwigzku,

f) od 100 do 300 cztonkéw Zwigzku — 2 (dwa) mandaty,

g) nakazde kolejne rozpoczete 100 cztonkow — dodatkowo 1 (jeden) mandat.
5. Mandat Delegata wybranego przez Oddzial trwa do czasu nowych wyborow
wtadz Oddziatu.
6. Delegat jest wybierany przez Ogdlne Zebranie Cztonkow Oddzialu. Wybory
odbywaja si¢ jawnie, zwykla wiekszoscig glosow. Bierne prawo wyborcze
przystuguje kazdemu czlonkowi Oddziatu, z wylaczeniem cztonkow
wchodzacych w sktad Zarzadu Oddziatu.
7. W Krajowym Zjezdzie Delegatow bez prawa do glosowania mogg bra¢ udziat
cztonkowie zespotow 1 komisji, o ktérych mowa w art.22 ust.7, jesli chca
przedstawi¢ wyniki swoich prac lub wnioski, oraz zaproszeni goscie. Zaproszenie

takie wysyla Prezydium Krajowego Zarzadu z urzedu lub na wniosek.

ART.26

1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:
a) uchwalanie i zmiana Statutu,
b) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
C) wybdr Przewodniczacego 1  Wiceprzewodniczacych  Prezydium
Krajowego Zarzadu, z wylaczeniem Wiceprzewodniczacych Prezydium -
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Przewodniczacych Zarzadéw Oddziatow branzowych,
d) wybdr Skarbnika Zwigzku oraz Sekretarza,
e) wybor cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej,
f)  udzielanie absolutorium Prezydium Krajowego Zarzadu,
g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku,
h) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych w trakcie Zjazdu.
2. Krajowe Zjazdy Delegatéw dzielg si¢ na:
a) Sprawozdawczo-Wyborcze, zwotywane przez Prezydium Krajowego
Zarzadu co 5 lat,
b) Wyborcze, zwotywane przez Prezydium Krajowego Zarzadu w razie
koniecznosci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Prezydium
Krajowego Zarzadu lub Krajowej Komisji Rewizyjnej, o ile nie istnieje
z poprzednich wybordéw kolejny kandydat, ktorego mozna dobra¢ lub uzupehié
sktad organu,
c) Nadzwyczajne, zwoltywane przez Prezydium Krajowego Zarzadu w razie
potrzeby w terminie do 2 miesi¢cy od daty ztozenia wniosku.
3. Wniosek o zwotlanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow moga
ztozy¢:
a) Prezydium Krajowego Zarzadu w sytuacji wymagajacej zmian
programowych lub innych decyzji nalezacych do wytacznej kompetencji
Krajowego Zjazdu Delegatow,
b) co najmniej potowa cztonkdéw Krajowego Zarzadu,
c¢) Krajowa Komisja Rewizyjna, gdy w ocenie Komisji ma to znaczenie dla
dziatalnosci Zwigzku 1 wynika z funkcji kontrolnej jakg petni.
4. Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow zapadaja zwykta wiekszoscig glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy liczby jego cztonkoéw z zastrzezeniem ust.5.
5. Posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatow zwotuje si¢ wskazujac dwa
terminy jednocze$nie, w odstgpie co najmniej 30 minut. Jesli w pierwszym

terminie nie osiggni¢to quorum, w drugim terminie posiedzenie jest wazne bez
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wzgledu na liczbe obecnych podczas posiedzenia, z zastrzezeniem art.24 ust.9
i ust.10.
6. Mandat Delegata wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji z mandatu,

b) wyboru do Krajowej Komisji Rewizyjnej,

C) wystapienia ze Zwigzku,

d) wykluczenia ze Zwigzku,

e) ciezkiej, dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej pelnienie funkcji

Delegata,

f)  $mierci.
7. Posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatow prowadzi wyznaczony cztonek
Prezydium Krajowego Zarzadu, z wyjatkiem sprawozdawczo-wyborczego
Krajowego Zjazdu Delegatoéw, kiedy to wyltania si¢ przewodniczacego zjazdu

spos$rdd obecnych.

ART.27

1. W Zaktadowych 1 Miedzyzaktadowych Organizacjach Zwigzkowych -
Oddziatach — najwyzsza wtadza jest Ogolne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Ogolnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) wybieranie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacych Zarzadu
Oddziatu,
b) udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu,
C) wybieranie Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.
3. Ogolne Zebrania Cztonkow dzieli si¢ na:
a) Sprawozdawczo-Wyborcze, zwolywane przez Zarzad Oddziatu co 5 lat,
b) Wyborcze, zwotywane przez Zarzad Oddziatu w przypadku konieczno$ci
przeprowadzenia wyboroOw uzupetniajacych, o ile nie ma kolejnych
kandydatow do uzupetnienia sktadu organéw z poprzednich wybordw,

c) Nadzwyczajne, zwolywane przez Zarzad Oddzialu w razie potrzeby
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w terminie do 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku, na wniosek co najmnie;j
30% cztonkow Oddziatu.
4. Uchwaly Ogolnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscig
glosbw, W obecno$ci co najmniej polowy liczby cztonkéw Oddziatu,
z zastrzezeniem art.24 ust.9 1 ust.10.
5. Zebranie Ogoélne zwotuje si¢ wskazujgc dwa terminy jednocze$nie, w odstepie
co najmniej 30 minut. Jes§li w pierwszym terminie nie osiggni¢to quorum,
w drugim terminie Zebranie obraduje i podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe

obecnych podczas posiedzenia, z zastrzezeniem art.24 ust.9 i ust.10.

ART.28

1. Krajowy Zarzad jest najwyzszym Organem wykonawczym Zwigzku.
2. Krajowy Zarzad dziala na podstawie prawa powszechnego, Statutu,
przepisOw wewnatrzzwigzkowych oraz uchwat w celu realizacji zadan i celow
Zwigzku. W szczegolnosci do jego zadan naleza:
a) kierowanie dzialalno$cig Zwigzku,
b) realizacja uchwal Krajowego Zjazdu Delegatéw oraz skltadanie
sprawozdan z ich realizacji,
c) realizacja zalecen Krajowej Komisji Rewizyjnej,
d) opiniowanie projektow aktdw prawnych oraz przedstawianie wnioskow
1 postulatéw dotyczacych tresci tworzonych aktow prawnych,
e) zarzadzanie majatkiem Zwigzku,
f)  skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Krajowym Zjezdzie
Delegatow,
g) podejmowanie uchwaly o wotum nicufnosci w stosunku do cztonkoéw
Prezydium Krajowego Zarzadu.
3. Wotum nieufnos$ci jest szczegdlng uchwala, mocag ktorej Krajowy Zarzad
moze odwota¢ z funkcji cztonka Prezydium Krajowego Zarzadu.

4. Wotum nieufnosci wobec cztonka Prezydium Krajowego Zarzadu moze
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zosta¢ uchwalone na skutek:
a) niewywigzywania si¢ przez cztonka Prezydium ze swojej roli i funkcji,
b) wystgpowania i podejmowania dzialan sprzecznych z wolg i celami
Zwigzku,
C) podejmowania przez czlonka dziatan sprzecznych z prawem oraz
przepisami wewnatrzzwigzkowymi, w tym uchwatami lub Statutem.
5. Wniosek o wotum nieufnos$ci moze ztozy¢ 1/3 cztonkow Krajowego Zarzadu.
Prezydium Krajowego Zarzadu w celu rozpoznania wniosku zwoluje
nadzwyczajne posiedzenie Krajowego Zarzadu. Wniosek winien by¢
umotywowany 1 udokumentowany, tak aby mozliwe bylo jego rzetelne
rozpoznanie.
6. W przypadku uchwalenia wotum nieufno$ci mandat cztonka Prezydium
Krajowego Zarzadu wygasa.
7. Uchwalenie wobec czltonka Prezydium Krajowego Zarzadu wotum
nieufnosci, jest rownoznaczne z niemozliwoscig kandydowania przez niego do
wladz Zwigzku w najblizszych wyborach.
8. Przepis art.28 ust.2 do ust.10 stosuje sie¢ odpowiednio do cztonkow Zarzadu
Oddziatu z tym zastrzezeniem, ze uchwale o wotum nieufnosci moze uchwali¢
Ogoblne Zebranie Czlonkdéw lub Prezydium Krajowego Zarzadu na wniosek
Krajowej Komisji Rewizyjnej.
9. Osoba, wobec ktorej ztozono wniosek o wotum nieufno$ci, ma prawo do
zajecia stanowiska, przedstawienia argumentow przemawiajacych na jej korzys¢
oraz prowadzenia innych czynnosci to udowadniajacych. Wystuchanie, jak
roOwniez postepowanie dowodowe, ma miejsce przed podjeciem uchwaty 0 wotum
nieufnosci.
10. W ramach postgpowania dowodowego osoba, wobec ktorej ztozono wniosek
o wotum nieufnos$ci, moze zazada¢ zwrdcenia si¢ z wnioskiem do Krajowej
Komisji  Rewizyjnej o  przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych

1 weryfikujacych, chyba, ze wniosek pochodzi od Krajowej Komisji Rewizyjne;.
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Posiedzenie w przedmiocie wotum nieufnos$ci odracza si¢ z terminem na pi$mie,
do czasu zakonczenia tych czynnosci.

11. Uchwat¢ o wotum nieufno$ci podejmuje si¢ zwykla wickszoscia glosow
obecnych na posiedzeniu wlasciwego organu.

12. Rejestr uchwat o wotum nieufnosci prowadzi Sekretarz Zwigzku. Zarzad
kazdego Oddzialu ma obowigzek informowania o powyzszym Prezydium

Krajowego Zarzadu oraz Sekretarz Zwigzku.

ART.29

1. Prezydium Krajowego Zarzadu powotywane jest w drodze wyborow, podczas
sprawozdawczo-wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatow.
2. Prezydium Krajowego Zarzadu reprezentuje Zwiazek, odpowiada za
realizacje uchwal Krajowego Zjazdu Delegatow, Krajowego Zarzadu oraz
wtasnych 1 kieruje biezacg dziatalnoscig Zwigzku.
3. Prezydium Krajowego Zarzadu Krajowego w szczegdlnosci:
a) koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ z dziatalnosSci
Zwigzku — w tym gospodarczej 1 finansowej — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) przedstawia roczne sprawozdanie finansowe Krajowemu Zarzadowi
I Krajowej Komisji Rewizyjnej,
C) zatwierdza roczne sprawozdania finansowe Zwiazku,
d) kieruje pracg Zwigzku mi¢dzy posiedzeniami Krajowego Zarzadu,
e) reprezentuje Zwigzek wobec organdw administracji panstwowej,
kierownictwa jednostek podporzadkowanych ministrom lub przez nich
nadzorowanych, innych organizacji zwigzkowych oraz os6b prawnych
I fizycznych,
f)  upowaznione jest do zawierania uméw z podmiotami zewngetrznymi,
g) podejmuje uchwatly o utworzeniu, likwidacji lub rozwigzaniu Oddziatoéw,

h) zarzadza majatkiem i Srodkami finansowymi Zwiazku,
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1) zawierairozwigzuje umowy o prace z pracownikami Krajowego Zarzadu,
J)  kieruje pracami Zwigzku, realizuje biezace zadania oraz reprezentuje
Krajowy Zarzad,

k) inspiruje i koordynuje dziatalnos¢ Oddziatéw, utrzymuje z nimi statg
wiez, udziela niezbednej pomocy w wypetnianiu zadan,

) wykonuje wszystkie niezbedne czynnosci zwigzane z prowadzong
dziatalno$cig gospodarcza, w tym o podjeciu, zmianie przedmiotu 1 jej
zakonczeniu,

m) doskonali funkcjonowanie organow statutowych Oddzialow oraz
cztonkdéw Zwiazku poprzez szkolenia z zakresu uprawnien 1 metod dziatalnos$ci
zwigzkowe;,

n) organizuje i kieruje akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia
interesOw lub praw pracowniczych i1 braku mozliwosci innego skutecznego
podejmowania dziatan na rzecz realizacji celow Zwigzku, a takze w przypadku
dazenia do osiaggnigcia pozadanych zmian, jesli nie ma innych mozliwosci,

0) przyznaje wyroznienia czilonkom Zwiazku oraz nadaje czlonkostwo
honorowe,

p) peli funkcje organu odwotawczego w sprawach dotyczacych
cztonkostwa w Zwiazku,

q) kontroluje stan liczby cztonkéw Zwigzku i wptywu sktadek, a poprzez to
gospodarke finansowa, prowadzac rejestr liczbowy cztonkow Zwiazku,

r) reprezentuje Zwigzek w rozmowach na szczeblu centralnym
(ministerialnym),

S)  opiniuje projekty ustaw i sktada inicjatywy ustawodawcze.

ART.30

1. Zarzad Zakladowej albo Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe] —
Oddziatu — prowadzi biezaca dziatalno$¢ organizacji wynikajaca z kompetencji
ustawowych, reprezentuje w ramach tych kompetencji organizacje na zewnatrz
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Zwigzku, podejmuje uchwaly, stanowi wewnatrzzwigzkowe ustalenia
dziatalno$ci na wlasnym obszarze dziatania i dazy do realizacji celow Zwiazku.
2. W szczegdlnos$ci Zarzad Oddziatu:
a) reprezentuje pracownikéw wobec pracodawcy, broni praw i zbiorowych
interesOw pracowniczych, takze emerytdow 1 rencistow oraz bytych
pracownikow,
b) zajmuje stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych
w zakresie unormowanym przepisami prawa pracy,
c) sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,
d) kieruje dziatalnosScig spotecznej inspekcji pracy,
e) wspoldziata z Panstwowg Inspekcjg Pracy,
f)  uzgadnia i konsultuje z pracodawcami kwestie zwigzane z zatrudnianiem,
wynagradzaniem, awansowaniem, nagrodami i zwolnieniami pracownikow,
g) jest strong w zakresie zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych,
regulaminéw pracy, nagrdéd, premiowania 1 innych wewnatrzzakladowych
zrodet prawa pracy,
h) uzgadnia rozktad czasu pracy oraz plany urlopow,
1) sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Ogodlnych Zebraniach
Czlonkow,
J)  zwotuje Ogolne Zebrania Czlonkow,
k) w miar¢ potrzeb moze powotywac zespoty lub komisje state albo czasowe,
uchwala regulaminy ich dzialania oraz nadzoruje ich prace,
I) sprawuje spoteczny nadzor nad dziatalnoscig pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych,
m) realizuje zalecenia Krajowej Komisji Rewizyjnej,
n) przyjmuje cztonkéw w poczet Zwigzku i prowadzi ich rejestr we wlasnej

organizaciji,
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0) ponadto realizuje wszelkie zadania jakie wynikajg z ustawy o zwigzkach
zawodowych 1 innych przepiséw prawa oraz Statutu, jakie zarezerwowane sg
dla zaktadowych oraz migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Zarzad Oddzialu obowigzany jest do sktadania Prezydium Krajowego
Zarzadu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci. Sprawozdania sktadane sg do konca
maja kazdego roku za poprzedni rok kalendarzowy oraz podczas posiedzen

sprawozdawczo-wyborczych za okres kadencji.

ART.31

1. Krajowa Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dzialalno$ci merytorycznej
1 finansowej Zwiazku oraz Oddziatow.
2. Krajowa Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o przepisy prawa, Statut oraz
uchwaty.
3. Krajowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 (pi¢ciu) cztonkéw wybieranych
przez Krajowy Zjazd Delegatow.
4. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjne] wybierajg sposrdéd siebie
Przewodniczacego Komisji.
5. W ramach sprawowanej kontroli merytorycznej i finansowej Krajowa
Komisja Rewizyjna:
a) ocenia realizacj¢ uchwal Krajowego Zjazdu Delegatow i Krajowego
Zarzadu,
b) kontroluje dziatalno§¢ merytoryczng wszystkich Organdéw Zwigzku
(krajowych, zaktadowych 1 migdzyzaktadowych),
c) kontroluje gospodarke finansowa i majatkowa Organow Zwigzku,
d) pelni funkcje organu odwotawczego w zakresie spraw cztonkowskich,
e) przedktada Prezydium Krajowego Zarzadu roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci,
f) przedktada Krajowemu Zarzadowi podczas posiedzen sprawozdania

biezace ze swojej dziatalnosci, wraz z uwagami i zaleceniami,
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g) wydaje zalecenia w zakresie swojej wihasciwosci informujac o tym
Prezydium Krajowego Zarzadu, lacznie z prawem wydania nakazu usunigcia
nieprawidtowosci.
6. Czlonkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Krajowego
Zarzadu ani cztonek Zarzadu Oddziatu.
7. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢
w posiedzeniach wszystkich wiadz Zwigzku.
8. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej jest wylaczony z prac kontrolnych
wobec jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej jest cztonkiem.
9. Krajowa Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o Regulamin Komisji

uchwalony przez Prezydium Krajowego Zarzadu.

Rozdzial V
PODSTAWOWE ZASADY WYBORCZE

ART.32

1. Czlonkowie krajowych Organéw Zwigzku oraz Zarzadow Oddzialéw
pochodza z wyboru.

2. Wszystkim cztonkom Zwigzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze
z zastrzezeniem art.25 ust.6, art.28 ust.7 oraz art.31 ust.6 Statutu.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Prezydium Krajowego Zarzadu,
Skarbnika, Sekretarza oraz cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej wybiera
bezposrednio Krajowy Zjazd Delegatéw zgodnie z art.26 ust.1 Statutu.

4. Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych Zarzadu Oddziatu wybiera

bezposrednio Ogdlne Zebranie Czionkow.

ART.33

Krajowy Zjazd Delegatéw oraz Ogolne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu w trakcie

posiedzen sprawozdawczo-wyborczych udzielajg absolutorium odpowiednio
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Krajowemu Zarzadowi, Prezydium Krajowego Zarzadu albo Zarzadowi

Oddziatu.

ART.34

1. Podczas Krajowego Zjazdu Delegatéw oraz Ogolnego Zebrania Cztonkow
Oddzialu w przypadku przeprowadzenia wyboréw do Organow wszystkich
szczebli Zwigzku ich uczestnicy wybierajg Komisje Skrutacyjne, z zastrzezeniem
ust.4. W przypadku gtosowania w trybie obiegowym o jakim mowa w art.24 ust.9
i ust.10 glosy przesylane sg do Komisji Skrutacyjnej, w sktad ktérej wchodza
Wiceprzewodniczacy Prezydium — Przewodniczacy Zarzadow Oddziatow
branzowych, ktora zlicza glosy, sporzadza protokot, a zatwierdzenia wynikow
dokonuje Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej lub jego Zastepca.
W  przypadku gdy glosowanie dotyczy Krajowej Komisji Rewizyjnej
zatwierdzenia dokonuje Prezydium Krajowego Zarzadu.
2. Osoby zaproponowane do pracy w Komisji Skrutacyjnej nie moga
kandydowa¢ do funkcji zwigzkowych wybieranych na danym Zjezdzie lub
Zebraniu.
3. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezg w szczegdlnosci:

a) sprawdzenie listy obecnosci oraz kontrola liczby cztonkow,

b) sprawdzenie wymaganego quorum,

C) stworzenie imiennych list kandydatow,

d) liczenie glosd6w oddanych w trakcie glosowan,

e) sporzadzenie w dwoch egzemplarzach  protokotu  glosowania

I przedstawienie wyniku glosowania przewodniczacemu obrad.
4. Jezeli w posiedzeniu Krajowego Zjazdu Delegatow albo Ogdlnego Zebrania
Czlonkow bierze udziat mniej niz 30 cztonkow Zwigzku nie powotuje si¢ Komis;ji
Skrutacyjnej. Obowiazki Komisji Skrutacyjnej pelni w takim wypadku
przewodniczacy posiedzenia, z ktérym wspotdziata wybrany protokolant.

5. W przypadku przeprowadzania wyborow do Organdw Zwigzku osoby
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kandydujace do funkcji zwiazkowych nie moga by¢ przewodniczacym lub

protokolantem.

ART.35

1. Podczas Krajowego Zjazdu Delegatow oraz Ogolnego Zebrania Czionkow
Oddzialu w przypadku przeprowadzenia wyboréw do Organow wszystkich
szczebli Zwigzku obowigzujg nastepujace zasady wyborcze:

a) czlonkowi Krajowego Zjazdu Delegatow lub czlonkowi Zwigzku

przystuguje 1 (jeden) glos,

b) glosowanie nad wyborem do petnienia funkcji jest jawne,

C) glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,

d) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

e) o wyborze decyduje liczba glosow za dang kandydatura,

f)  w przypadku, gdy co najmniej dwie kandydatury uzyskaja rowng liczbe

gloséw "za", pierwszenstwo nalezy do kandydata z mniejszg liczba gltosow

"przeciw”,

g) w przypadku réownej liczby gloséw "za" i "przeciw" przeprowadza si¢

glosowanie uzupehiajace pomiedzy kandydatami, ktérzy uzyskali takg sama

liczbe gloséw, az do ustalenia pierwszenstwa zgodnie z powyzszymi zasadami.
2. Nie odbiegajac od zasad wyborczych wynikajacych z ust.1 Krajowy Zjazd
Delegatow oraz Ogdlne Zebranie Cztonkoéw moze uchwali¢ Regulamin wyborow.
Regulamin ten znajduje zastosowanie takze w przypadku przeprowadzania
wybordéw uzupetniajacych w trakcie tej samej kadencji Organu, chyba ze Krajowy
Zjazd Delegatéw albo Ogodlne Zebranie Cztonkdéw postanowi inacze;j.
3. W przypadku przeprowadzania innych glosowan przyjmuje si¢, ze:

a) czionkowi Organu Zwigzku przystuguje 1 (jeden) glos,

b) glosowanie jest jawne, chyba Ze z regulaminu gtosowania lub regulaminu

danego Organu wynika mozliwo$¢ przeprowadzania gtosowan tajnych,

c) glosowanie nad kazdg uchwatg lub kwestig przeprowadza si¢ oddzielnie,

Strona 33 z 40



STATUT KNSZZ "Ad Rem"

d) jezeli Statut nie stanowi inaczej glosuje si¢ zwykta wigkszo$cig glosow,
e) w przypadku réwnej liczby glosow za 1 przeciw uznaje si¢, ze uchwata lub

stanowisko nie zostaly przyjete.

Rozdzial VI
MAJATEK ZWIAZKU

ART.36

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udzialy, prawa,
srodki finansowe, majatek uzyskany w drodze nastepstwa prawnego oraz papiery
warto$ciowe.
2. Majatek tworzy si¢:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) =z dotacji, darowizn i zapisow,
C) z przejetego majatku likwidowanych organizacji zwigzkowych, ktore
przystepuja do Zwiazku w charakterze jego struktur wewnetrznych, badz
przylaczenia si¢ do tych struktur,
d) z dochodéw uzyskanych z organizowanych przez Zwigzek imprez oraz
prowadzone] przez Zwiazek dzialalnoSci gospodarczej, reklamowej
I marketingowej,
e) z dziatalno$ci wydawniczej i szkoleniowej,
f)  z lokat bankowych,
g) zprowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
h)  zinnych Zrodet.
3. Sktadki cztonkowskie wptacane na rzecz Zwigzku nie podlegaja zwrotowi.
4. Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej ustalana jest przez Krajowy Zjazd
Delegatow.
5. Potracenie sktadki cztonkowskiej osob bedacych pracownikami moze

nastgpi¢ przez pracodawce, na podstawie stosownej informacji przekazanej mu
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przez wlasciwy Zarzad Oddziatu.

6. Na prosbe cztonka bedacego pracownikiem sktadke¢ moze on optacaé
osobiscie. W takiej sytuacji stosuje si¢ do niego ust.7.

7. Sktadki cztonkowskie pozostatych czlonkow, zwtaszcza nie pozostajacych
w zatrudnieniu, oraz wymienionych w ust.6, moga by¢ optacane samodzielnie
przez cztonka. W takim wypadku cztonek Zwigzku jest zobowigzany do
przedktadania wtasciwemu Zarzagdowi kwartalnych informacji o ptaceniu sktadek
wraz z potwierdzeniem przelewu. Informacj¢ ta mozna przedktada¢ przy pomocy
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Sktadki cztonkowskie wptywaja na konto Zwigzku.

9. Skarbik Zwiazku otrzymujacy od Zarzadow wszystkich Oddziatow
informacje o stanie liczbowym czlonkow ma obowigzek comiesigcznie
kontrolowa¢ wplyw sktadek cztonkowskich z poszczegdlnych Oddziatow.
W przypadku réznic winien podja¢ dziatania zmierzajace do wyjasnienia
1 poinformowac¢ wlasciwy Zarzad Oddziatu. Zarzad Oddziatu zobligowany jest do
wyjasnienia, zweryfikowania i przedstawienia sytuacji Skarbnikowi.

10. Kontrolg wysokos$ci wptywu sktadek i1 srodkow finansowych Zwiazku z tego
tytutlu sprawuje na podstawie posiadanych informacji takze Prezydium
Krajowego Zarzadu. W tym celu moze zada¢ przedstawienia informacji od
Skarbnika Zwiazku.

11. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, zwtaszcza w przypadku razacego
pogorszenia sytuacji majatkowej, rodzinnej lub osobistej cztonka Zwigzku,
lub w okresie przebywania na urlopie wychowawczym, na wniosek tego cztonka
Zarzad Oddziatu moze zwolni¢ go w catosci lub czesci od obowigzku ponoszenia
sktadek cztonkowskich, po uzyskaniu zgody cztonka Prezydium oraz Skarbnika
Zwiazku.

12. Majatkiem Zwigzku jest takze prawo do znaku graficznego KNSZZ "AD
REM", sztandar Zwiazku, odznaki, medale 1 ordery.
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ART.37

Majatek 1 fundusze Zwigzku stuza realizacji 1 finansowaniu dziatalnos$ci
statutowej, a w szczegolnosci sg przeznaczane na dziatalno$¢ organizacyjna,
informacyjng, szkoleniowg, inwestycje majace na celu zwigkszenie majatku

Zwiazku oraz jego rozwoj.

Rozdzial VII
ZASADY UCHWALANIA | ZMIAN STATUTU

ART.38

1. Statut uchwalany jest przez Krajowy Zjazd Delegatéw. W tym samym trybie
wprowadzane sg zmiany do Statutu.
2. Wyktadni Statutu dokonuje Prezydium Krajowego Zarzadu 1 jest ona wigzaca

wobec wszystkich przedstawicieli wladz 1 organdw, a takze pracodawcow.

ART.39

1. Z wnioskiem o zmiane¢ lub uchwalenie nowego Statutu moga wystgpowac:

a) Prezydium Krajowego Zarzadu,

b) co najmniej 30% cztonkéw Krajowego Zarzadu

C) conajmniej 30% cztonkoéw Zwigzku.
2. W celu zmiany Statutu lub przyjecia nowego Statutu Prezydium Krajowego
Zarzadu zwotuje Krajowy Zjazd Delegatéw w terminie 2 miesigcy od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, lub w tym terminie
organizuje gtosowanie w trybie obiegowym.
3. W celu przygotowania zmian lub nowego Statutu Prezydium Krajowego
Zarzadu moze powota¢ stosowng komisje lub zespot, ktorym moze wskazac

przedmiot lub kierunek koniecznych zmian.

Strona 36 z 40



STATUT KNSZZ "Ad Rem"

Rozdzial VIII
SPOSOB ROZWIAZANIA ZWIAZKU I LIKWIDACJI JEGO MAJATKU

ART.40

1. Rozwigzanie Zwiazku moze nastgpi¢ uchwalg Krajowego Zjazdu Delegatow,
podjeta wigkszoscig 2/3 waznie oddanych gtosow, przy obecnos$ci co najmniej 2/3
cztonkéw Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna,
powotana przez Krajowy Zjazd Delegatow.

3. Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych Komisja sporzadza
sprawozdanie, ktore sktada we wlasciwym Sadzie.

4. O przeznaczeniu majatku likwidowanego Zwiazku rozstrzyga Krajowy Zjazd

Delegatow.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

ART .41

1. Pomieszczenia, $rodki techniczne, $rodki przekazu informacji oraz inne
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci statutowej Zwigzku zabezpiecza
pracodawca wilasciwy ze wzgledu na siedzibe Zwigzku.

2. Zarzad kazdego z Oddziatéw moze samodzielnie wnosi¢ o udostepnienie
pomieszczenia na potrzeby prowadzenia dziatalnos$ci zwigzkowej. W przypadku
zaistnienia koniecznos$ci podpisania umowy rodzacej skutki finansowe stosuje si¢

odpowiednio art. art.24 ust.7 Statutu.

ART.42

Wpis 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu do Krajowego Rejestru Sadowego ma

charakter wylacznie deklaratoryjny. Uprawnienia do reprezentacji sg skuteczne
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1 wazne z chwilg podjecia uchwaty o powotaniu danej osoby do Zarzadu

(postanowienie sadu rejestrowego potwierdza jedynie zaistniaty fakt).

ART .43

1. W przeciggu miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu Zarzady
Oddzialéw branzowych sktadajg wniosek o podjecie przez Prezydium Krajowego
Zarzadu uchwaty, w ktorej okreslone zostanie, ktore grupy pracownikow
zrzeszane s3 w danym Oddziale wraz z proponowang nowa nazwag danego
Oddziatu, ustalong zgodnie z treScig art.18 ust.2 lub 3 Statutu.

2. Prezydium Krajowego Zarzadu informuje wszystkie Zarzady Oddziatow
o powstaniu Oddzialu branzowego, natomiast Zarzady Oddzialéw posiadajace
cztonkoéw, do reprezentowania ktorych uprawniony jest Oddziat branzowy
powiadamiaja tych czlonkéw w terminie tygodnia od przekazania informacji
przez Prezydium.

3. Po uptywie dwoch tygodni od przestania przez Zarzad Oddzialu informacji,
o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, czlonkowie tego Oddziatu bedacy
przedstawicielami okreslonej grupy zawodowej Oddzialu branzowego,
przechodza do wyznaczonego Oddzialu branzowego, chyba ze zloza
oswiadczenie o braku zgody na przejscie do Oddziatu branzowego.

4. W przypadku ztozenia oswiadczenia o braku zgody na przejscie do Oddziatu
branzowego, Zarzad wiasciwego Oddzialu informuje Prezydium Krajowego
Zarzadu oraz Zarzad Oddzialu branzowego o fakcie zrzeszania o0sob
z okreslonej grupy zawodowej wraz z podaniem informacji o liczbie takich
cztonkow. Wowcezas Zarzad Oddziatu bedzie zobowigzany do biezacej pomocy,
wspolpracy 1 angazowania si¢ w sprawy Oddziatu branzowego, a takze
prowadzenie spraw tej grupy zawodowej zgodnie z decyzjami Zarzadu Oddziatu
branzowego, a takze bedzie przekazywat informacje, pisma, ankiety, stanowiska
1 wszelkie inne informacje niezb¢dne do prowadzenia dzialalno$ci zwigzkowe]

przez Oddziat branzowy.
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ART .44

1. W drodze uchwaly Zarzadu Oddzialu dopuszczalne jest ustanowienie
wspolnej reprezentacji dwoch lub wigcej Oddziatow wobec tego samego
pracodawcy.

2. W uchwale, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym, wskazuje si¢ Zarzad,
osobg¢ albo osoby upowaznione do reprezentowania wobec pracodawcy danych
Oddziatow w ramach wspolnej reprezentac;i.

3. Zarzad, osoba albo osoby upowaznione do reprezentowania wobec
pracodawcy Oddzialow w ramach wspdlnej reprezentacji zobowigzane sg do
biezacego informowania 1 konsultowania wszelkich dziatan podejmowanych
w stosunku do pracodawcy badz w interesie reprezentowanych przez Oddziaty

cztonkéw Zwigzku.

ART.45

Prezydium Krajowego Zarzadu oraz Zarzady Oddziatow moga, w drodze
uchwaty, upowazni¢ czilonka Zwigzku lub Oddzialu do reprezentowania
odpowiednio Zwigzku albo Oddzialu wobec okreslonego lub okreslonych
pracodawcow badz organow. Upowazniony cztonek jest zobowigzany

konsultowa¢ podejmowane dzialania z Organem udzielajacym upowaznienia.

ART.46

1. Zmiana Statutu nie wptywa na kadencje i liczebnos¢ dotychczasowych
Organow Zwigzku wszystkich szczebli. Zmianie ulega jedynie sktad Prezydium
Krajowego Zarzadu na skutek powstania Oddziatow branzowych.

2. Jezeli w wyniku wejscia w zZycie nowego Statutu konieczne begdzie
uzupetnienie liczebnosci ktoregokolwiek z Organdw Zwigzku, stosuje si¢ zasady
uzupehienia sktadu osobowego tych organd6w zgodnie z regutami tego Statutu.
3. Uregulowane w niniejszym Statucie zasady glosowania znajduja
zastosowanie do wyborow uzupethiajacych przeprowadzanych po dniu wejscia
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w zycie tego Statutu.
4. Upowaznienia, uchwaly 1 stanowiska przyjete przed dniem wejscia w Zycie

niniejszego Statutu pozostajg w mocy.

ART .47

1. Traci moc Statut z dnia 7 czerwca 2017 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z uptywem tygodnia od dnia jego wpisu do
rejestru.

3. W przypadku uchwalenia zmian w niniejszym Statucie lub nowego Statutu

ust.2 stosuje sie¢.
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