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STATUT KRAJOWEGO NIEZALEŻNEGO 

SAMORZĄDNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO "AD REM" 

przyjęty w dniu 9 listopada 2019 roku. 

Pracownicy Wymiaru Sprawiedliwości Rzeczypospolitej Polskiej, 

zrzeszeni w Krajowym Niezależnym Samorządnym Związku 

Zawodowym "Ad Rem", pomni historii powstania ruchu 

związkowego, jego zadań oraz celów istnienia Związku, mając na 

względzie przyczynianie się do poprawy jakości i warunków pracy, 

dbałości o godność pracowników Wymiaru Sprawiedliwości, w trosce 

o skuteczność podejmowanych działań na rzecz obrony praw 

pracowniczych, ustanawiają niniejszy Statut: 
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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

ART.1 

1. Krajowy Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Ad Rem" (KNSZZ 

"Ad Rem"), zwany dalej Związkiem, jest ogólnokrajową, dobrowolną                         

i samorządną organizacją związkową zrzeszającą zakładowe i międzyzakładowe 

organizacje związkowe. 

2. Związek zrzesza na zasadzie dobrowolności osoby, o których mowa w art.2 

ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55, 

poz.234 z późniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawą o związkach 

zawodowych, które są lub były zatrudnione przez: 

a) Ministra Sprawiedliwości, 

b) organy i jednostki organizacyjne nadzorowane, podległe lub 

podporządkowane Ministrowi Sprawiedliwości, w szczególności sądy 

powszechne i wojskowe, 

c) powszechne jednostki prokuratury wszystkich szczebli, 

d) inne jednostki administracji publicznej, 

e) innych pracodawców, w szczególności sądy administracyjne każdego 

szczebla. 

3. Do Związku należeć mogą także osoby bezrobotne, oraz przebywające na 

emeryturze lub rencie, które były pracownikami podmiotów wymienionych          

w ust.2. 

4. W ramach struktur Związku mogą powstawać zakładowe lub 

międzyzakładowe organizacje związkowe zrzeszające określone grupy 

zawodowe pracowników wymienionych w ust.2, w tym w szczególności 

zrzeszające asystentów sędziów, asystentów prokuratorów, referendarzy 

sądowych, specjalistów OZSS lub kuratorów sądowych, zwane w dalszej części 

"Oddziałami branżowymi".  
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5. Członek Związku, który w trakcie trwania członkostwa utracił pracę albo 

przeszedł na emeryturę lub rentę nie traci przynależności związkowej. 

6. Osobom, które w sposób szczególny zasłużyły się dla Związku, a które nie 

mają uprawnień do zrzeszania się w nim, Prezydium Krajowego Zarządu może 

nadać członkostwo honorowe Związku. 

ART.2 

1. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Związku jest miasto Wrocław, gdzie mieści się siedziba krajowych 

władz Związku. 

ART.3 

1. Związek jest organizacją samorządną, niezależną od organów administracji 

państwowej, organów samorządu terytorialnego oraz organizacji politycznych        

i społecznych. 

2. Związek działa na podstawie Statutu zgodnie z Konstytucją RP, ustawami, 

rozporządzeniami oraz wiążącymi Rzeczpospolitą Polską umowami 

międzynarodowymi. 

3. Dla realizacji celów i zadań statutowych Związek może zrzeszać się z innymi 

organizacjami związkowymi i desygnować do władz tych organizacji swych 

reprezentantów. 

4. Porozumienia z innymi organizacjami związkowymi o wspólnych działaniach 

może w imieniu Związku zawierać Prezydium Krajowego Zarządu. Porozumienie 

o współpracy, odmowa jego zawarcia albo utworzenie wspólnego Komitetu 

Protestacyjnego jest wiążące dla wszystkich jednostek organizacyjnych Związku. 

Powyższe dotyczy także wyrażenia poparcia dla organizowanych przez inne 

organizacje związkowe akcji protestacyjnych. Decyzja Prezydium podejmowana 

jest w formie Uchwały. 
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ART.4 

1. Związek jest reprezentowany przez swoje Organy. 

2. Organy Związku wszystkich szczebli działają na podstawie i w granicach 

przepisów prawa powszechnego, Statutu oraz prawa wewnątrzzwiązkowego. 

3. Związek posiada osobowość prawną i jest reprezentowany przez Krajowy 

Zarząd, w imieniu, którego działa Prezydium Krajowego Zarządu Krajowego 

Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego "Ad Rem". 

4. Podstawowe jednostki organizacyjne Związku działają poprzez Organy 

wymienione w Statucie i nie posiadają osobowości prawnej. 

ART.5 

1. Oznakami zewnętrznymi Związku są: 

a) znak graficzny Związku, 

b) sztandar Związku, 

c) odznaki, medale i ordery. 

2. Nazwa i oznaki zewnętrzne Związku stanowią wyłączna własność Związku     

i podlegają, zgodnie z obowiązującymi przepisami, ochronie prawnej. 

3. Związek może używać skrótu swojej nazwy: KNSZZ "Ad Rem". 

ART.6 

Związek może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

gospodarczej prowadzonej przez Związek służy realizacji jego zadań statutowych 

i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków. 

ART.7 

1. Związek w swej działalności jest organizacją niezależną od pracodawców, 

zwierzchników służbowych, organów administracji państwowej i samorządu 

terytorialnego oraz innych organizacji. 

2. Związek w swojej działalności nie podlega nadzorowi i kontroli ze strony 
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podmiotów wskazanych w ust.1. 

3. Organy państwowe, samorządu terytorialnego i pracodawcy obowiązani są 

traktować Związek na równi z innymi związkami zawodowymi. 

Rozdział II 

CELE I ZADANIA ZWIĄZKU 

ART.8 

Celem Związku jest reprezentowanie praw i interesów osób, o których mowa         

w art.1 ust.2 i 3 Statutu, a także obrona ich praw, godności i interesów zarówno 

zbiorowych, jak i indywidualnych, a w szczególności: 

− dążenie do kształtowania sprawiedliwej polityki społecznej, 

− dbałość o poszerzanie ram współpracy związkowej, a przez to skuteczne 

wywieranie wpływu na ustawodawstwo krajowe, 

− dbałość o kształtowanie równej, sprawiedliwej i godnej polityki płacowej, 

− dążenie do kształtowania zarządzania kadrami w sposób zgodny z założeniami 

Kontroli Zarządczej, 

− dążenie do sprawiedliwego, zgodnego z przepisami prawa kształtowania 

działalności socjalnej pracodawców, 

− dążenie do przeciwdziałania w stosowaniu kryteriów dyskryminacyjnych tak 

w zasadach zatrudniania, wykonywania obowiązków pracowniczych,               

jak i zwalniania, w tym w szczególności przeciwdziałanie mobbingowi, 

− podejmowanie działań w celu godzenia interesów pracowników, interesów 

pracodawców oraz dobra publicznego, 

− prowadzenie działalności edukacyjnej zmierzającej do podniesienia wiedzy        

i umiejętności członków związku, zwłaszcza z zakresu praw pracowniczych, 

uprawnień związkowych, umiejętności prowadzenia dialogu i negocjacji           

w relacji pracownik-pracodawca, 

− podejmowanie działań na rzecz kształtowania etyki zawodowej, stosunków 
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międzyludzkich, wzajemnej pomocy i koleżeństwa, 

− oddziaływanie na postrzeganie wymiaru sprawiedliwości przez społeczeństwo. 

ART.9 

Dla realizacji celów Związek podejmuje działania polegające w szczególności na: 

− promowaniu i propagowaniu jego idei i programu, tak by zwiększać liczbę 

członków Związku, 

− zawieraniu sojuszy i porozumień z innymi organizacjami związkowymi, 

ogólnokrajowymi związkami zawodowymi, ogólnokrajowymi zrzeszeniami 

związków zawodowych, organizacjami międzyzwiązkowymi oraz 

międzynarodowymi organizacjami związkowymi oraz przystępowaniu do tych 

organizacji, 

− reprezentowanie swoich członków wobec pracodawców, władz i organów 

administracji państwowej, samorządu terytorialnego oraz organizacji                     

i instytucji społecznych, 

− organizowanie współdziałania członków w realizacji celów programowych        

i bieżących zadań Związku, w tym poprzez integrację zawodową, doskonalenie 

funkcjonowania organów statutowych jednostek organizacyjnych oraz 

członków Związku poprzez szkolenia z zakresu uprawnień i metod działalności 

związkowej, 

− jednoczenie struktur Związku i motywowanie do wspólnego podejmowania 

działań służących realizacji celów Związku, 

− udział w kształtowaniu przepisów z zakresu stosunków prawa pracy i spraw 

objętych ustawowymi uprawnieniami związków zawodowych, 

− sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy przez pracodawców    

w zakładach objętych działalnością Związku oraz podejmowanie działań 

interwencyjnych w tym zakresie, 

− współpraca z pracodawcami w obszarze ustawowych regulacji określających 
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wzajemne prawa i obowiązki pracodawców i związków zawodowych, 

− zawieranie i rozwiązywanie układów zbiorowych pracy oraz innych 

porozumień z pracodawcami, 

− sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie 

nadzoru nad przepisami i zasadami BHP, zwłaszcza poprzez poszerzanie idei 

społecznej służby inspekcji pracy, 

− uczestniczenie w postępowaniach dyscyplinarnych w charakterze rzecznika 

interesów pracowników, zwłaszcza poprzez zapoznawanie się z materiałami 

postępowania dyscyplinarnego,  składanie wniosków dowodowych i opinii, 

− organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia 

interesów lub praw pracowniczych i braku możliwości innego skutecznego 

podejmowania działań na rzecz realizacji celów Związku, 

− opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu objętego właściwością 

związków zawodowych, 

− podejmowanie inicjatyw ustawodawczych poprzez wnoszenie stosownych 

propozycji zmian w prawie, w tym w ramach posiadanych możliwości 

osobiście lub za pośrednictwem organów i instytucji do tego umocowanych, 

− udzielanie w ramach posiadanych środków i możliwości organizacyjnych 

pomocy prawnej członkom Związku, zwłaszcza w zakresie stosunku pracy, 

− podejmowanie działań szkoleniowych służących podnoszeniu kwalifikacji 

zawodowych, 

− podejmowanie wszelkich działań niezbędnych służących przeciwdziałaniu 

stresowi w pracy, w tym przeciwdziałających mobbingowi, 

− uczestniczenie w ustalaniu zasad wynagradzania i przyznawania nagród, 

− prowadzenie działalności informacyjnej, w tym medialnej, organizowanie 

zjazdów, konferencji, szkoleń i działalności publikacyjnej, prowadzenie 

działalności gospodarczej i socjalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

− przystępowanie i propagowanie programów społecznych zwiększających 
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świadomość społeczną o wymiarze sprawiedliwości oraz kreowanie jego 

pozytywnego wizerunku, 

− uczestniczenie w tworzeniu i opiniowaniu aktów prawnych dotyczących 

sytuacji zawodowej i płacowej pracowników zrzeszanych przez Związek. 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE ZWIĄZKU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

ART.10 

1. Członkostwo w Związku jest dobrowolne. 

2. Członkostwo w Związku nabywa się po wypełnieniu deklaracji 

członkowskiej, złożeniu jej do Zarządu właściwej jednostki organizacyjnej 

Związku (Oddziału) i podjęciu przez Zarząd tej jednostki pozytywnej uchwały      

o przyjęciu w poczet członków Związku. 

3. W przypadku skierowania deklaracji członkowskiej do niewłaściwego 

Zarządu organizacji związkowej, w szczególności w przypadku grupy 

posiadającej Oddział branżowy, Przewodniczący Zarządu tego Oddziału przesyła 

deklarację do właściwego Oddziału informując o tym pracownika składającego 

deklarację członkowską. 

4. Decyzja o odmowie przyjęcia w poczet członków Związku winna być podjęta 

w formie uchwały, a zainteresowany powiadomiony w formie pisemnej                    

o odmowie wraz ze wskazaniem środka odwoławczego o jakim mowa w ust.5. 

5. Od odmownej decyzji Zarządu zainteresowanemu przysługuje odwołanie do 

Krajowej Komisji Rewizyjnej jako organu kontrolnego. Odwołanie winno być 

wniesione w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania 

powiadomienia o decyzji o odmowie przyjęcia w poczet członków. 

6. Krajowa Komisja Rewizyjna po otrzymaniu odwołania od decyzji może          

w terminie 14 dni zmienić decyzję na korzyść odwołującego lub przesłać 

odwołanie do Prezydium Krajowego Zarządu. 
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7. Odwołanie, o którym mowa w ust.6, jest rozpatrywane na najbliższym 

posiedzeniu Prezydium Krajowego Zarządu. O decyzji podjętej w wyniku 

rozpatrzenia odwołania zainteresowany powiadamiany jest na piśmie w terminie 

14 dni od podjęcia decyzji. Decyzja Prezydium Krajowego Zarządu jest 

ostateczna. 

ART.11 

Członek Związku ma prawo: 

− uczestniczyć w ogólnych zebraniach określonego szczebla Związku, 

− wybierać i odwoływać członków Organów Związku oraz być wybieranym do 

tych Organów o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, 

− korzystać z pomocy Związku w obronie swych praw w razie ich naruszenia 

przez pracodawcę, przełożonych służbowych, lub współpracowników, 

− występować do Organów Związku wszystkich szczebli, z wnioskami, 

postulatami lub skargami związanymi z działalnością związkową lub 

służbową, 

− być informowanym na bieżąco o wszelkich decyzjach i innych działaniach 

Organów Związku, 

− korzystać z ochrony prawnej na zasadach określonych przez obowiązujące akty 

prawne i Statut, 

− uczestniczyć w przedsięwzięciach podejmowanych przez Związek. 

ART.12 

Członek Związku jest obowiązany: 

− przestrzegać postanowień Statutu i uchwał Organów Związku, 

− regularnie i terminowo opłacać składkę członkowską, 

− brać czynny udział w życiu Związku, 

− uczestniczyć w różnych formach protestu organizowanych przez Związek, 
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− dbać o dobre imię Związku, 

− informować Zarząd właściwej jednostki organizacyjnej o każdej zmianie 

miejsca pracy, danych kontaktowych lub rozwiązaniu stosunku pracy. 

ART.13 

1. Rejestracji członków Związku dokonuje Zarząd Oddziału, do którego członek 

złożył deklarację o przystąpieniu, z zastrzeżeniem art.10 ust.3 Statutu. 

2. Zarząd Oddziału prowadzi wykaz członków, przedstawia prawnie wymagane 

informacje pracodawcom objętym działaniem jednostki organizacyjnej oraz 

przedstawia co miesiąc wykaz członków Przewodniczącemu Prezydium 

Krajowego Zarządu i Skarbnikowi. 

3. Powiadomienia wewnątrzzwiązkowe mogą odbywać się przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej. 

ART.14 

Członkowie wybrani do władz Związku wszystkich szczebli dodatkowo są 

zobowiązani: 

− aktywnie uczestniczyć w posiedzeniach tych władz oraz realizować cele 

Związku i uchwały jego władz, 

− rzetelnie wykonywać przyjęte na siebie obowiązki, 

− reprezentować interesy członków Związku, 

− aktywizować członków Związku i systematycznie wpływać na rozwój 

organizacji poprzez zwiększanie liczby członków, 

− nie występować publicznie przeciwko przyjętym kierunkom działania 

Związku, 

− realizować kierunki rozwoju Związku, 

− aktywnie uczestniczyć w prowadzonych przez Związek stronach w mediach 

społecznościowych, 
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− organizować spotkania z pracownikami, przesyłać do nich informacje                   

o działaniach Związku, 

− brać udział we wszystkich organizowanych przez Związek formach akcji 

protestacyjnych, 

− promować Związek i jego działalność. 

ART.15 

1. Członek Związku, który uporczywie nie wykonuje swych obowiązków, działa 

na jego szkodę lub postępuje w sposób oczywiście nie licujący z godnością 

członka, może być z niego wykluczony. 

2. O zastosowaniu środka wymienionego w ust.1 decyduje w formie uchwały 

Zarząd właściwej jednostki organizacyjnej, do której członek należy. Treść 

uchwały doręcza się wykluczonemu członkowi wraz z pouczeniem o środku 

odwoławczym. 

3. Wykluczonemu w terminie 7 dni licząc od daty otrzymania treści uchwały 

służy odwołanie do Krajowej Komisji Rewizyjnej jako organu kontrolnego. 

4. Krajowa Komisja Rewizyjna po otrzymaniu odwołania od uchwały może       

w terminie 14 dni zmienić decyzję na korzyść odwołującego lub przesłać 

odwołanie do Prezydium Krajowego Zarządu. 

5. Odwołanie, o którym mowa w ust.4, jest rozpatrywane na najbliższym 

posiedzeniu Prezydium Krajowego Zarządu. O decyzji podjętej w wyniku 

rozpatrzenia odwołania zainteresowany powiadamiany jest na piśmie w terminie 

14 dni od podjęcia decyzji. Decyzja Prezydium Krajowego Zarządu jest 

ostateczna. 

6. W przypadku naruszania przez członka Zarządu organizacji związkowej 

(Oddziału) wynikających z niniejszego Statutu obowiązków Prezydium 

Krajowego Zarządu na wniosek lub na podstawie protokołu kontroli Krajowej 

Komisji Rewizyjnej może udzielić wotum nieufności wobec wskazanego członka 

Zarządu. Art.28 ust. 11 stosuje się odpowiednio. 
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7. Przed podjęciem uchwały o wotum nieufności Prezydium Krajowego Zarząd 

może zdecydować o odroczeniu na okres do 6 miesięcy posiedzenia w tym 

przedmiocie z jednoczesnym nałożeniem na Zarząd Oddziału konieczności 

wdrożenia działań naprawczych, z obowiązkiem składania miesięcznych 

raportów, oraz zakończonym kontrolą Krajowej Komisji Rewizyjnej.  

8. Odroczenie posiedzenia i nałożenie obowiązku wdrożenia działań 

naprawczych następuje jedynie wówczas, gdy uchybienia są tego rodzaju,             

że mogą zostać usunięte. Taka decyzja Prezydium Krajowego Zarządu wymaga 

szczegółowego określenia tych działań i terminu realizacji. 

ART.16 

1. Członkostwo w Związku ustaje w razie: 

a) śmierci, 

b) rezygnacji z członkostwa, 

c) nieusprawiedliwionego niepłacenia składek członkowskich przez okres    

3 (trzech) miesięcy, 

d) wykluczenia ze Związku, 

e) rozwiązania Związku, 

f) innych przyczyn, wynikających z przepisów prawa. 

2. Członkostwo w Związku ustaje też z chwilą uprawomocnienia się orzeczenia 

sądu skazującego za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego. 

3. Zarząd Oddziału na zawiadomienie Skarbnika Związku ustala okoliczności 

niepłacenia składek członkowskich danego członka przez okres co najmniej 

trzech miesięcy. 

4. Z chwilą ustania członkostwa wygasają wszelkie roszczenia wobec Związku 

i jego urządzeń. 

ART.17 

Związek może podjąć się obrony indywidualnych praw pracownika 
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niezrzeszonego w Związku, jeżeli pracownik wystąpi na piśmie z taką prośbą          

i Zarząd właściwej jednostki organizacyjnej podejmie pozytywną uchwałę w tej 

sprawie. 

Rozdział IV 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, WŁADZE ZWIĄZKU I SPOSÓB 

REPREZENTACJI 

ART.18 

1. Struktura Związku jest dwustopniowa. Na strukturę organizacyjną Związku 

składają się: 

a) Związek jako ogólnokrajowa organizacja związkowa, 

b) zakładowe organizacje związkowe obejmujące zgodnie z art.251 ustawy  

o związkach zawodowych jednego pracodawcę oraz międzyzakładowe 

organizacje związkowe obejmujące zgodnie z art.34 ustawy o związkach 

zawodowych co najmniej dwóch pracodawców. 

Zakładowe oraz Międzyzakładowe Organizacje Zakładowe noszą nazwę 

"Oddział" ze wskazaniem nazwy Związku oraz miasta będącego siedzibą władz 

danej organizacji, z zastrzeżeniem ust.3. 

2. Dopuszczalne jest tworzenie Zakładowych oraz Międzyzakładowych 

Organizacji Związkowych − Oddziałów branżowych − zrzeszających 

przedstawicieli określonych grup zawodowych zatrudnionych u pracodawców,     

o których mowa w art.1 ust.2 Statutu, w szczególności asystentów sędziów, 

asystentów prokuratorów, referendarzy sądowych, specjalistów OZSS lub 

kuratorów sądowych. W przypadku utworzenia takiej organizacji związkowej      

w nazwie Oddziału wskazuje się grupę, którą zrzesza dana Zakładowa lub 

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa. 

3. W razie utworzenia Oddziału branżowego, o których mowa w ustępie 

poprzedzającym, staje się on jedyną jednostką organizacyjną Związku 
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uprawnioną do zrzeszania i reprezentowania danej grupy zawodowej.  

4. W przypadku, gdy u tego samego pracodawcy działa więcej niż jeden Oddział 

Związku, w szczególności Oddział oraz Oddział branżowy, każdy zarząd 

Oddziału reprezentuje prawa pracownicze swojej grupy zawodowej. Nie 

wyklucza to udzielenia pełnomocnictwa do reprezentowania lub powołania 

reprezentacji wspólnej (zgodnie z ustawą).  

5. Pełnomocnictwo do reprezentowania udzielane jest w drodze uchwały 

Zarządu Oddziału udzielającego prawa do reprezentacji.  

6. Każda organizacja związkowa, w drodze uchwały Zarządu może także 

upoważnić do reprezentowania organizacji związkowej wobec pracodawcy  

wskazanego imiennie członka lub członków Związku, określając zakres 

reprezentacji. 

ART.19 

1. Zakładowe i Międzyzakładowe Organizacje Związkowe, o których mowa       

w art.251 oraz art.34 ustawy o związkach zawodowych, są podstawowymi 

jednostkami organizacyjnymi Związku i jako takie noszą nazwę "Oddział",             

z wyjątkiem Oddziałów branżowych, które dodatkowo w nazwie wskazują grupę 

zawodową, którą reprezentują. 

2. Krajowy Zarząd jest zobowiązany do inicjowania i pomocy w powstawaniu 

Zakładowych i Międzyzakładowych Organizacji Związkowych u poszczególnych 

pracodawców. 

3. Oddział powstaje na Zebraniu Założycielskim składającym się z co najmniej 

10 członków jednego lub kilku pracodawców. Członkowie Zebrania 

Założycielskiego podejmują uchwałę o utworzeniu Oddziału po podpisaniu listy 

obecności oraz wypełnieniu deklaracji członkowskich, wraz ze wskazaniem, czy 

Oddział zrzesza określoną grupę pracowników, o których mowa w art.1 ust.4 

Statutu, a następnie powołują Komitet Założycielski składający się z trzech 

członków. Rolą Komitetu jest doprowadzenie do rejestracji Oddziału                        
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w Ogólnokrajowym Rejestrze Struktur Związku oraz przeprowadzenie 

pierwszych wyborów władz Oddziału. 

4. Oddział staje się jednostką organizacyjną Związku po przyjęciu organizacji  

w poczet Związku na skutek podjęcia Uchwały przez Prezydium Krajowego 

Zarządu. Uchwała określa nazwę Oddziału, siedzibę oraz właściwość 

funkcjonalną. 

5. Likwidacja Oddziału następuje na skutek podjęcia uchwały przez Prezydium 

Krajowego Zarządu z powodu:  

a) całkowitej utraty członków Oddziału  

b) podjęcia przez Zarząd Oddziału uchwały o połączeniu z innym 

Oddziałem, 

c) podjęcia przez Prezydium Krajowego Zarządu uchwały o połączeniu 

Oddziału z innym Oddziałem na skutek wotum nieufności wobec członków 

Zarządu jednego z Oddziałów,   

d) braku możliwości powołania nowych władz Oddziału, co skutkuje 

koniecznością wydania przez Prezydium Krajowego Zarządu uchwały                 

o połączeniu dotychczasowego Oddziału z innym Oddziałem. 

6. Oddział może też zostać utworzony na skutek podziału dotychczasowego 

Oddziału na dwie lub więcej odrębnych podstawowych jednostek 

organizacyjnych. Oddział powstały na skutek podziału jako nowy, zostaje 

utworzony na mocy uchwały Prezydium Krajowego Zarządu. 

7. W przypadku podziału Oddziału decyzję w tym zakresie podejmuje Zarząd 

Oddziału, a następnie kieruje wniosek do Prezydium Krajowego Zarządu                 

o wydanie uchwały w trybie ust.6. Wybory władz nowo powstałego Oddziału 

przeprowadzane są w terminie 7 dni od wydania uchwały przez Prezydium,             

a Ogólne Zebranie Członków nowo powstałego Oddziału zwołuje dotychczasowy 

Zarząd. Nowo wybrany Zarząd informuje Prezydium o dokonanym wyborze           

i przesyła uchwałę celem zarejestrowania Przewodniczącego Oddziału w KRS, 

jak również w celu poinformowania o powiększeniu składu Krajowego Zarządu. 
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8. Zmiany we właściwości funkcjonalnej wymagają podjęcia uchwały 

Prezydium Krajowego Zarządu wyszczególniającej jednostki objęte działaniem 

Oddziału.  

9. Zarządy Oddziałów mogą podejmować działania służące poszerzaniu swojej 

właściwości funkcjonalnej poprzez obejmowanie swoim zasięgiem innych 

zakładów pracy.  

10. Ten sam pracodawca może być objęty właściwością funkcjonalną więcej niż 

jednego Oddziału Związku, zgodnie z zasadą dobrowolności członkostwa               

w Związku oraz swobodą wyboru jednostki organizacyjnej Związku.                        

W szczególności dopuszczalne jest objęcie tego samego pracodawcy 

właściwością funkcjonalną przez Oddział oraz Oddziały branżowe. 

11. Zarząd Oddziału po uzyskaniu członków w zakładzie pracy nieobjętym 

dotychczas działaniem Oddziału niezwłocznie występuje z wnioskiem do 

Prezydium Krajowego Zarządu o podjęcie uchwały zmieniającej właściwość 

funkcjonalną. 

12. Prezydium Krajowego Zarządu podejmuje uchwały w sprawach dotyczących 

Oddziału, o których mowa w art.19, w terminie 7 dni. 

ART.20 

1. Oddziały jako podstawowe struktury organizacyjne Związku są niezależne    

w swoich działaniach i realizują zgodnie z przepisami ustawy o związkach 

zawodowych swoje uprawnienia, obowiązki i zadania samodzielnie, podlegając 

jedynie prawu powszechnemu, Statutowi oraz prawu wewnątrzzwiązkowemu. 

2. Krajowy Zarząd koordynuje i nadzoruje pracę Oddziałów na zasadach 

określonych postanowieniami niniejszego Statutu, dbając przede wszystkim          

o spójność kierunków działań i zgodność z wyznaczonymi przez Związek celami. 

3. Oddziały Związku stanowią zakładowe lub międzyzakładowe organizacje 

związkowe w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych oraz innych ustaw      

i rozporządzeń, tym samym wykonując przysługujące organizacjom związkowym 
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uprawnienia samodzielnie, z poszanowaniem zasady niezależności oraz 

wzajemnej współpracy w ramach Związku. 

4. Organa krajowe Związku, w szczególności Prezydium Krajowego Zarządu, 

mają obowiązek wspierać działalność poszczególnych Oddziałów Związku.         

W szczególności, na prośbę Zarządu Oddziału, mogą uczestniczyć w działaniach 

podejmowanych przez poszczególne jednostki organizacyjne.  

ART.21 

1. Władzami Związku są władze stanowiące, wykonawcze i kontrolne: 

a) na szczeblu krajowym: 

− Krajowy Zjazd Delegatów, 

− Krajowy Zarząd, 

− Prezydium Krajowego Zarządu, 

− Krajowa Komisja Rewizyjna. 

b) w Zakładowych i Międzyzakładowych Organizacjach Związkowych − 

Oddziałach: 

− Ogólne Zebranie Członków, 

− Zarząd Oddziału. 

2. W okresie pomiędzy Krajowymi Zjazdami Delegatów działalnością Związku 

kieruje Krajowy Zarząd poprzez Prezydium Krajowego Zarządu. 

3. W okresie pomiędzy Ogólnymi Zebraniami Członków działalnością 

Oddziałów kieruje Zarząd Oddziału. 

ART.22 

1. Bierne prawo wyborcze do Organów Związku na szczeblu krajowym 

przysługuje: 

a) wszystkim członkom Związku do Krajowego Zjazdu Delegatów, 

b) Delegatom oraz kandydatom zgłoszonym przez Krajowy Zarząd lub 
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Zarządy poszczególnych Oddziałów do Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

c) członkom Zarządów Oddziałów do Prezydium Krajowego Zarządu. 

2. Kadencja Organów wybieralnych Związku na wszystkich szczeblach trwa        

5 (pięć) lat. 

3. Pełnienie funkcji z wyboru we władzach Związku, tak na szczeblu krajowym, 

jak i w Oddziałach wygasa przed upływem kadencji w przypadkach: 

a) złożenia rezygnacji z funkcji, 

b) odwołania z funkcji na skutek wotum nieufności, 

c) niepełnienia funkcji z powodu ciężkiej i długotrwałej choroby trwającej 

co najmniej 6 miesięcy, 

d) wykluczenia ze Związku, 

e) ustania członkostwa w Związku. 

4. W miejsce osoby, o której mowa w ustępie poprzedzającym, wchodzi kolejna 

osoba z listy wyborczej, ustalona zgodnie z zasadami wyborczymi. W przypadku 

braku takiej osoby lub nie wyrażenia przez nią zgody na pełnienie funkcji, 

przeprowadza się wybory uzupełniające. 

5. Wybory uzupełniające przeprowadza się także, gdy liczba członków Oddziału 

wzrośnie na tyle, że zgodnie ze Statutem będzie zachodziła możliwość 

powiększenia liczby członków Zarządu Oddziału, a nie ma kandydatów na liście 

wyborczej do Zarządu z poprzednich wyborów lub nie wyrażą zgody na pełnienie 

funkcji. 

6. Kadencja członków Zarządu dobranych na skutek zmian opisanych w ust.4      

i ust.5 kończy się z upływem kadencji danego Zarządu. Przepisy te mają 

odpowiednie zastosowanie także wobec członków Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

Delegata, Skarbnika i Sekretarza. 

7. Prezydium Krajowego Zarządu, Krajowy Zarząd oraz Zarządy Oddziałów  

mogą powoływać Organy pomocnicze − zespoły i komisje o charakterze 

czasowym lub stałym. 
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ART.23 

1. Organy Związku są odpowiedzialne za realizację zadań statutowych zgodnie 

z kompetencjami. 

2. Krajowy Zarząd składa się z: 

a) Prezydium Krajowego Zarządu, w skład którego wchodzą: 

− Przewodniczący Krajowego Zarządu, wybierany przez Krajowy Zjazd 

Delegatów, 

− Wiceprzewodniczący Krajowego Zarządu, wybierani przez Krajowy 

Zjazd Delegatów w liczbie 4 (czterech), 

− Wiceprzewodniczący Krajowego Zarządu − Przewodniczący Zarządów 

Oddziałów branżowych, 

− Skarbnik, 

− Sekretarz. 

b) Przewodniczących Zarządów istniejących Oddziałów. 

3. Zarząd Oddziału wybierany jest bezpośrednio przez Ogólne Zebranie 

Członków i składa się z: 

a) Przewodniczącego Zarządu, 

b) co najmniej jednego Wiceprzewodniczącego Zarządu. 

4. Jeśli liczba członków Związku zrzeszonych w Oddziale jest większa niż 50, 

na każde kolejne rozpoczęte 50 członków wybiera się kolejnego 

Wiceprzewodniczącego powiększając skład liczbowy Zarządu Oddziału. 

5. W przypadku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, Zarząd Oddziału 

dobiera kolejnego Wiceprzewodniczącego z listy wyborczej do władz Oddziału  

z ostatnio przeprowadzonych wyborów, a w przypadku braku kandydata lub 

braku zgody na objęcie funkcji, przeprowadza się wybory uzupełniające. 

Kadencja dobranego Wiceprzewodniczącego upływa wraz z upływem kadencji 

Zarządu. 

6. Zarząd Oddziału oraz Krajowy Zarząd Związku może w drodze uchwały 
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przyjąć Regulamin działania Zarządu. Regulamin ten nie może naruszać prawa 

powszechnego, Statutu Związku i prawa wewnątrzzwiązkowego. 

7. Każdy Zarząd Oddziału zobowiązany jest do umieszczania w pismach, 

stanowiskach, uchwałach, oraz na pieczęciach nazwy Związku, nazwy 

miejscowości stanowiącej siedzibę władz Oddziału, oraz wskazanie czy ta 

jednostka organizacyjna Związku jest Zakładową czy Międzyzakładową 

Organizacją Związkową, stosownie do art.18 ust.2 Statutu. W przypadku 

Oddziałów branżowych Zarząd umieszcza informację, przedstawicieli której          

z grup zawodowych zrzesza (nazwę branżowego Oddziału nadaną uchwałą 

Prezydium), zgodnie z art.18 ust.3 Statutu. 

ART.24 

1. Organy Związku podejmują decyzję w formie uchwał. 

2. Uchwały Krajowego Zarządu zapadają zwykłą większością głosów,                  

w obecności co najmniej połowy liczby jego członków. 

3. Posiedzenia Krajowego Zarządu zwołuje się wskazując dwa terminy 

jednocześnie, w odstępie co najmniej 30 minut. Jeśli w pierwszym terminie nie 

osiągnięto quorum, w drugim terminie Krajowy Zarząd obraduje i podejmuje 

uchwały bez względu na liczbę obecnych podczas posiedzenia. Uchwały 

podejmowane są zwykłą większością głosów. 

4. Pomiędzy posiedzeniami Krajowego Zarządu działalnością Związku kieruje  

i reprezentuje go na zewnątrz Prezydium Krajowego Zarządu. Prezydium, 

pomiędzy posiedzeniami może podejmować uchwały przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej (w formie obiegowej). 

5. W bieżącej działalności Prezydium, pomiędzy jego posiedzeniami, uchwały 

podejmuje Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący, każdy z nich samodzielnie, 

z zastrzeżeniem ust.7. 

6. W sprawach niewymagających podjęcia uchwały, w szczególności w ramach 

bieżącej działalności organizacji związkowej Prezydium Krajowego Zarządu 
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reprezentują Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący, każdy z nich 

samodzielnie.  

7. Czynności i działania rodzące zobowiązania majątkowe po stronie Związku 

dokonywane są przez Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Prezydium 

Krajowego Zarządu i Skarbnika. Skarbnik może dokonać zatwierdzenia za 

pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jako 

odrębne stanowisko wobec zgłoszonych wniosków związanych                                           

z dysponowaniem majątkiem związku. 

8. Do Zarządów Oddziału stosuje się odpowiednio postanowienia ust.2 do ust.6. 

Zarządy Oddziałów nie są uprawnione do podejmowania decyzji rodzących 

skutki finansowe. W tym celu zobowiązane są zwrócić się do Prezydium 

Krajowego Zarządu. 

9. Krajowy Zarząd, Prezydium Krajowego Zarządu, Zarząd Oddziału, Zebranie 

Ogólne Członków oraz Krajowy Zjazd Delegatów, a także Krajowa Komisja 

Rewizyjna, mogą korzystać ze środków bezpośredniego porozumiewania się na 

odległość podczas posiedzeń Organu. Uchwały oraz głosowanie wyborcze mogą 

odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej (w formie 

obiegowej).  

10. W przypadku, o którym mowa w art.24 ust.9 określa się termin końcowy 

wyrażenia przez uczestników Organów Związku oświadczenia w przedmiocie 

podejmowanych decyzji. Po upływie wskazanego terminu, uchwały oraz 

głosowania są ważne bez względu na liczbę oddanych głosów, przy zwykłej 

większości głosów. 

ART.25 

1. Krajowy Zjazd Delegatów jest najwyższym organem uchwałodawczym 

Związku. 

2. Krajowy Zjazd Delegatów tworzą z prawem głosu: 

a) Delegaci wybrani przez Oddziały, 
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b) członkowie Krajowego Zarządu, 

c) Wiceprzewodniczący Zarządów istniejących Oddziałów, 

d) wyznaczeni do pełnienia funkcji w Krajowej Komisji Rewizyjnej 

kandydaci w trakcie posiedzeń wyborczych. 

3. W Krajowym Zjeździe Delegatów bierze udział także Krajowa Komisja 

Rewizyjna. Komisja może zabierać głos, przedstawiać sprawozdania, wnioski, 

zalecenia, jednakże nie bierze udziału w głosowaniu. 

4. Liczba Delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów zależna jest od liczby 

członków Oddziału i wynosi: 

e) 1 (jeden) mandat dla Oddziału liczącego do 100 członków Związku, 

f) od 100 do 300 członków Związku − 2 (dwa) mandaty, 

g) na każde kolejne rozpoczęte 100 członków − dodatkowo 1 (jeden) mandat. 

5. Mandat Delegata wybranego przez Oddział trwa do czasu nowych wyborów 

władz Oddziału. 

6. Delegat jest wybierany przez Ogólne Zebranie Członków Oddziału. Wybory 

odbywają się jawnie, zwykłą większością głosów. Bierne prawo wyborcze 

przysługuje każdemu członkowi Oddziału, z wyłączeniem członków 

wchodzących w skład Zarządu Oddziału. 

7. W Krajowym Zjeździe Delegatów bez prawa do głosowania mogą brać udział 

członkowie zespołów i komisji, o których mowa w art.22 ust.7, jeśli chcą 

przedstawić wyniki swoich prac lub wnioski, oraz zaproszeni goście. Zaproszenie 

takie wysyła Prezydium Krajowego Zarządu z urzędu lub na wniosek. 

ART.26 

1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów należy: 

a) uchwalanie i zmiana Statutu, 

b) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

c) wybór Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Prezydium 

Krajowego Zarządu, z wyłączeniem Wiceprzewodniczących Prezydium − 
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Przewodniczących Zarządów Oddziałów branżowych, 

d) wybór Skarbnika Związku oraz Sekretarza, 

e) wybór członków Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

f) udzielanie absolutorium Prezydium Krajowego Zarządu, 

g) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku, 

h) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych w trakcie Zjazdu. 

2. Krajowe Zjazdy Delegatów dzielą się na: 

a) Sprawozdawczo-Wyborcze, zwoływane przez Prezydium Krajowego 

Zarządu co 5 lat, 

b) Wyborcze, zwoływane przez Prezydium Krajowego Zarządu w razie 

konieczności przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Prezydium 

Krajowego Zarządu lub Krajowej Komisji Rewizyjnej, o ile nie istnieje                 

z poprzednich wyborów kolejny kandydat, którego można dobrać lub uzupełnić 

skład organu, 

c) Nadzwyczajne, zwoływane przez Prezydium Krajowego Zarządu w razie 

potrzeby w terminie do 2 miesięcy od daty złożenia wniosku. 

3. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatów mogą 

złożyć: 

a) Prezydium Krajowego Zarządu w sytuacji wymagającej zmian 

programowych lub innych decyzji należących do wyłącznej kompetencji 

Krajowego Zjazdu Delegatów, 

b) co najmniej połowa członków Krajowego Zarządu, 

c) Krajowa Komisja Rewizyjna, gdy w ocenie Komisji ma to znaczenie dla 

działalności Związku i wynika z funkcji kontrolnej jaką pełni. 

4. Uchwały Krajowego Zjazdu Delegatów zapadają zwykłą większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy liczby jego członków z zastrzeżeniem ust.5.  

5. Posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatów zwołuje się wskazując dwa 

terminy jednocześnie, w odstępie co najmniej 30 minut. Jeśli w pierwszym 

terminie nie osiągnięto quorum, w drugim terminie posiedzenie jest ważne bez 
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względu na liczbę obecnych podczas posiedzenia, z zastrzeżeniem art.24 ust.9        

i ust.10.  

6. Mandat Delegata wygasa przed upływem kadencji w przypadku: 

a) pisemnej rezygnacji z mandatu, 

b) wyboru do Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

c) wystąpienia ze Związku, 

d) wykluczenia ze Związku, 

e) ciężkiej, długotrwałej choroby uniemożliwiającej pełnienie funkcji 

Delegata, 

f) śmierci. 

7. Posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatów prowadzi wyznaczony członek 

Prezydium Krajowego Zarządu, z wyjątkiem sprawozdawczo-wyborczego 

Krajowego Zjazdu Delegatów, kiedy to wyłania się przewodniczącego zjazdu 

spośród obecnych. 

ART.27 

1. W Zakładowych i Międzyzakładowych Organizacjach Związkowych − 

Oddziałach −  najwyższą władzą jest Ogólne Zebranie Członków. 

2. Do kompetencji Ogólnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

a) wybieranie Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczących Zarządu 

Oddziału, 

b) udzielanie absolutorium Zarządowi Oddziału, 

c) wybieranie Delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów. 

3. Ogólne Zebrania Członków dzieli się na: 

a) Sprawozdawczo-Wyborcze, zwoływane przez Zarząd Oddziału co 5 lat, 

b) Wyborcze, zwoływane przez Zarząd Oddziału w przypadku konieczności 

przeprowadzenia wyborów uzupełniających, o ile nie ma kolejnych 

kandydatów do uzupełnienia składu organów z poprzednich wyborów, 

c) Nadzwyczajne, zwoływane przez Zarząd Oddziału w razie potrzeby          
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w terminie do 2 miesięcy od daty złożenia wniosku, na wniosek co najmniej 

30% członków Oddziału. 

4. Uchwały Ogólnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością 

głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków Oddziału,                            

z zastrzeżeniem art.24 ust.9 i ust.10. 

5. Zebranie Ogólne zwołuje się wskazując dwa terminy jednocześnie, w odstępie 

co najmniej 30 minut. Jeśli w pierwszym terminie nie osiągnięto quorum,                

w drugim terminie Zebranie obraduje i podejmuje uchwały bez względu na liczbę 

obecnych podczas posiedzenia, z zastrzeżeniem art.24 ust.9 i ust.10. 

ART.28 

1. Krajowy Zarząd jest najwyższym Organem wykonawczym Związku. 

2. Krajowy Zarząd działa na podstawie prawa powszechnego, Statutu, 

przepisów wewnątrzzwiązkowych oraz uchwał w celu realizacji zadań i celów 

Związku. W szczególności do jego zadań należą: 

a) kierowanie działalnością Związku, 

b) realizacja uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów oraz składanie 

sprawozdań z ich realizacji, 

c) realizacja zaleceń Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

d) opiniowanie projektów aktów prawnych oraz przedstawianie wniosków     

i postulatów dotyczących treści tworzonych aktów prawnych, 

e) zarządzanie majątkiem Związku, 

f) składanie sprawozdań ze swej działalności na Krajowym Zjeździe 

Delegatów, 

g) podejmowanie uchwały o wotum nieufności w stosunku do członków 

Prezydium Krajowego Zarządu. 

3. Wotum nieufności jest szczególną uchwałą, mocą której Krajowy Zarząd 

może odwołać z funkcji członka Prezydium Krajowego Zarządu. 

4. Wotum nieufności wobec członka Prezydium Krajowego Zarządu może 
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zostać uchwalone na skutek: 

a) niewywiązywania się przez członka Prezydium ze swojej roli i funkcji, 

b) występowania i podejmowania działań sprzecznych z wolą i celami 

Związku, 

c) podejmowania przez członka działań sprzecznych z prawem oraz 

przepisami wewnątrzzwiązkowymi, w tym uchwałami lub Statutem. 

5. Wniosek o wotum nieufności może złożyć 1/3 członków Krajowego Zarządu. 

Prezydium Krajowego Zarządu w celu rozpoznania wniosku zwołuje 

nadzwyczajne posiedzenie Krajowego Zarządu. Wniosek winien być 

umotywowany i udokumentowany, tak aby możliwe było jego rzetelne 

rozpoznanie. 

6. W przypadku uchwalenia wotum nieufności mandat członka Prezydium 

Krajowego Zarządu wygasa. 

7. Uchwalenie wobec członka Prezydium Krajowego Zarządu wotum 

nieufności, jest równoznaczne z niemożliwością kandydowania przez niego do 

władz Związku w najbliższych wyborach. 

8. Przepis art.28 ust.2 do ust.10 stosuje się odpowiednio do członków Zarządu 

Oddziału z tym zastrzeżeniem, że uchwałę o wotum nieufności może uchwalić 

Ogólne Zebranie Członków lub Prezydium Krajowego Zarządu na wniosek 

Krajowej Komisji Rewizyjnej. 

9. Osoba, wobec której złożono wniosek o wotum nieufności, ma prawo do 

zajęcia stanowiska, przedstawienia argumentów przemawiających na jej korzyść 

oraz prowadzenia innych czynności to udowadniających. Wysłuchanie, jak 

również postępowanie dowodowe, ma miejsce przed podjęciem uchwały o wotum 

nieufności. 

10. W ramach postępowania dowodowego osoba, wobec której złożono wniosek 

o wotum nieufności, może zażądać zwrócenia się z wnioskiem do Krajowej 

Komisji Rewizyjnej o przeprowadzenie czynności sprawdzających                               

i weryfikujących, chyba, że wniosek pochodzi od Krajowej Komisji Rewizyjnej. 
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Posiedzenie w przedmiocie wotum nieufności odracza się z terminem na piśmie, 

do czasu zakończenia tych czynności.  

11. Uchwałę o wotum nieufności podejmuje się zwykłą większością głosów 

obecnych na posiedzeniu właściwego organu. 

12. Rejestr uchwał o wotum nieufności prowadzi Sekretarz Związku. Zarząd 

każdego Oddziału ma obowiązek informowania o powyższym Prezydium 

Krajowego Zarządu oraz Sekretarz Związku. 

ART.29 

1. Prezydium Krajowego Zarządu powoływane jest w drodze wyborów, podczas 

sprawozdawczo-wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatów. 

2. Prezydium Krajowego Zarządu reprezentuje Związek, odpowiada za 

realizację uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów, Krajowego Zarządu oraz 

własnych i kieruje bieżącą działalnością Związku. 

3. Prezydium Krajowego Zarządu Krajowego w szczególności: 

a) koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczość z działalności 

Związku − w tym gospodarczej i finansowej − zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

b) przedstawia roczne sprawozdanie finansowe Krajowemu Zarządowi            

i Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

c) zatwierdza roczne sprawozdania finansowe Związku, 

d) kieruje pracą Związku między posiedzeniami Krajowego Zarządu, 

e) reprezentuje Związek wobec organów administracji państwowej, 

kierownictwa jednostek podporządkowanych ministrom lub przez nich 

nadzorowanych, innych organizacji związkowych oraz osób prawnych                  

i fizycznych, 

f) upoważnione jest do zawierania umów z podmiotami zewnętrznymi, 

g) podejmuje uchwały o utworzeniu, likwidacji lub rozwiązaniu Oddziałów, 

h) zarządza majątkiem i środkami finansowymi Związku, 
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i) zawiera i rozwiązuje umowy o pracę z pracownikami Krajowego Zarządu, 

j) kieruje pracami Związku, realizuje bieżące zadania oraz reprezentuje 

Krajowy Zarząd, 

k) inspiruje i koordynuje działalność Oddziałów, utrzymuje z nimi stałą 

więź, udziela niezbędnej pomocy w wypełnianiu zadań, 

l) wykonuje wszystkie niezbędne czynności związane z prowadzoną 

działalnością gospodarczą, w tym o podjęciu, zmianie przedmiotu i jej 

zakończeniu, 

m) doskonali funkcjonowanie organów statutowych Oddziałów oraz 

członków Związku poprzez szkolenia z zakresu uprawnień i metod działalności 

związkowej, 

n) organizuje i kieruje akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia 

interesów lub praw pracowniczych i braku możliwości innego skutecznego 

podejmowania działań na rzecz realizacji celów Związku, a także w przypadku 

dążenia do osiągnięcia pożądanych zmian, jeśli nie ma innych możliwości, 

o) przyznaje wyróżnienia członkom Związku oraz nadaje członkostwo 

honorowe, 

p) pełni funkcję organu odwoławczego w sprawach dotyczących 

członkostwa w Związku, 

q) kontroluje stan liczby członków Związku i wpływu składek, a poprzez to 

gospodarkę finansową, prowadząc rejestr liczbowy członków Związku, 

r) reprezentuje Związek w rozmowach na szczeblu centralnym 

(ministerialnym), 

s) opiniuje projekty ustaw i składa inicjatywy ustawodawcze. 

ART.30 

1. Zarząd Zakładowej albo Międzyzakładowej Organizacji Związkowej − 

Oddziału − prowadzi bieżącą działalność organizacji wynikającą z kompetencji 

ustawowych, reprezentuje w ramach tych kompetencji organizację na zewnątrz 
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Związku, podejmuje uchwały, stanowi wewnątrzzwiązkowe ustalenia 

działalności na własnym obszarze działania i dąży do realizacji celów Związku. 

2. W szczególności Zarząd Oddziału: 

a) reprezentuje pracowników wobec pracodawcy, broni praw i zbiorowych 

interesów pracowniczych, także emerytów i rencistów oraz byłych 

pracowników, 

b) zajmuje stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych                 

w zakresie unormowanym przepisami prawa pracy, 

c) sprawuje kontrolę nad przestrzeganiem w zakładzie pracy przepisów 

prawa pracy, a w szczególności przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

d) kieruje działalnością społecznej inspekcji pracy, 

e) współdziała z Państwową Inspekcją Pracy, 

f) uzgadnia i konsultuje z pracodawcami kwestie związane z zatrudnianiem, 

wynagradzaniem, awansowaniem, nagrodami i zwolnieniami pracowników, 

g) jest stroną w zakresie zakładowych funduszy świadczeń socjalnych, 

regulaminów pracy, nagród, premiowania i innych wewnątrzzakładowych 

źródeł prawa pracy, 

h) uzgadnia rozkład czasu pracy oraz plany urlopów, 

i) składa sprawozdanie ze swej działalności na Ogólnych Zebraniach 

Członków, 

j) zwołuje Ogólne Zebrania Członków, 

k) w miarę potrzeb może powoływać zespoły lub komisje stałe albo czasowe, 

uchwala regulaminy ich działania oraz nadzoruje ich prace, 

l) sprawuje społeczny nadzór nad działalnością pracowniczych kas 

zapomogowo-pożyczkowych, 

m) realizuje zalecenia Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

n) przyjmuje członków w poczet Związku i prowadzi ich rejestr we własnej 

organizacji, 
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o) ponadto realizuje wszelkie zadania jakie wynikają z ustawy o związkach 

zawodowych i innych przepisów prawa oraz Statutu, jakie zarezerwowane są 

dla zakładowych oraz międzyzakładowych organizacji związkowych. 

3. Zarząd Oddziału obowiązany jest do składania Prezydium Krajowego 

Zarządu sprawozdań ze swojej działalności. Sprawozdania składane są do końca 

maja każdego roku za poprzedni rok kalendarzowy oraz podczas posiedzeń 

sprawozdawczo-wyborczych za okres kadencji. 

ART.31 

1. Krajowa Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę działalności merytorycznej     

i finansowej Związku oraz Oddziałów. 

2. Krajowa Komisja Rewizyjna działa w oparciu o przepisy prawa, Statut oraz 

uchwały. 

3. Krajowa Komisja Rewizyjna składa się z 5 (pięciu) członków wybieranych 

przez Krajowy Zjazd Delegatów. 

4. Członkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego Komisji. 

5. W ramach sprawowanej kontroli merytorycznej i finansowej Krajowa 

Komisja Rewizyjna: 

a) ocenia realizację uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów i Krajowego 

Zarządu, 

b) kontroluje działalność merytoryczną wszystkich Organów Związku 

(krajowych, zakładowych i międzyzakładowych), 

c) kontroluje gospodarkę finansową i majątkową Organów Związku, 

d) pełni funkcję organu odwoławczego w zakresie spraw członkowskich, 

e) przedkłada Prezydium Krajowego Zarządu roczne sprawozdania ze 

swojej działalności, 

f) przedkłada Krajowemu Zarządowi podczas posiedzeń sprawozdania 

bieżące ze swojej działalności, wraz z uwagami i zaleceniami, 
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g) wydaje zalecenia w zakresie swojej właściwości informując o tym 

Prezydium Krajowego Zarządu, łącznie z prawem wydania nakazu usunięcia 

nieprawidłowości. 

6. Członkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej nie może być członek Krajowego 

Zarządu ani członek Zarządu Oddziału. 

7. Członkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć                 

w posiedzeniach wszystkich władz Związku. 

8. Członek Krajowej Komisji Rewizyjnej jest wyłączony z prac kontrolnych 

wobec jednostki organizacyjnej Związku, której jest członkiem. 

9. Krajowa Komisja Rewizyjna działa w oparciu o Regulamin Komisji 

uchwalony przez Prezydium Krajowego Zarządu. 

Rozdział V 

PODSTAWOWE ZASADY WYBORCZE 

ART.32 

1. Członkowie krajowych Organów Związku oraz Zarządów Oddziałów 

pochodzą z wyboru. 

2. Wszystkim członkom Związku przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze 

z zastrzeżeniem art.25 ust.6, art.28 ust.7 oraz art.31 ust.6 Statutu. 

3. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Prezydium Krajowego Zarządu, 

Skarbnika, Sekretarza oraz członków Krajowej Komisji Rewizyjnej wybiera 

bezpośrednio Krajowy Zjazd Delegatów zgodnie z art.26 ust.1 Statutu.  

4. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Zarządu Oddziału wybiera 

bezpośrednio Ogólne Zebranie Członków. 

ART.33 

Krajowy Zjazd Delegatów oraz Ogólne Zebranie Członków Oddziału w trakcie 

posiedzeń sprawozdawczo-wyborczych udzielają absolutorium odpowiednio 
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Krajowemu Zarządowi, Prezydium Krajowego Zarządu albo Zarządowi 

Oddziału. 

ART.34 

1. Podczas Krajowego Zjazdu Delegatów oraz Ogólnego Zebrania Członków 

Oddziału w przypadku przeprowadzenia wyborów do Organów wszystkich 

szczebli Związku ich uczestnicy wybierają Komisje Skrutacyjne, z zastrzeżeniem 

ust.4. W przypadku głosowania w trybie obiegowym o jakim mowa w art.24 ust.9 

i ust.10 głosy przesyłane są do Komisji Skrutacyjnej, w skład której wchodzą 

Wiceprzewodniczący Prezydium − Przewodniczący Zarządów Oddziałów 

branżowych, która zlicza głosy, sporządza protokół, a zatwierdzenia wyników 

dokonuje Przewodniczący Krajowej Komisji Rewizyjnej lub jego Zastępca.         

W przypadku gdy głosowanie dotyczy Krajowej Komisji Rewizyjnej 

zatwierdzenia dokonuje Prezydium Krajowego Zarządu. 

2. Osoby zaproponowane do pracy w Komisji Skrutacyjnej nie mogą 

kandydować do funkcji związkowych wybieranych na danym Zjeździe lub 

Zebraniu. 

3. Do zadań Komisji Skrutacyjnej należą w szczególności: 

a) sprawdzenie listy obecności oraz kontrola liczby członków, 

b) sprawdzenie wymaganego quorum, 

c) stworzenie imiennych list kandydatów, 

d) liczenie głosów oddanych w trakcie głosowań, 

e) sporządzenie w dwóch egzemplarzach protokołu głosowania                            

i przedstawienie wyniku głosowania przewodniczącemu obrad. 

4. Jeżeli w posiedzeniu Krajowego Zjazdu Delegatów albo Ogólnego Zebrania 

Członków bierze udział mniej niż 30 członków Związku nie powołuje się Komisji 

Skrutacyjnej. Obowiązki Komisji Skrutacyjnej pełni w takim wypadku 

przewodniczący posiedzenia, z którym współdziała wybrany protokolant. 

5. W przypadku przeprowadzania wyborów do Organów Związku osoby 
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kandydujące do funkcji związkowych nie mogą być przewodniczącym lub 

protokolantem.  

ART.35 

1. Podczas Krajowego Zjazdu Delegatów oraz Ogólnego Zebrania Członków 

Oddziału w przypadku przeprowadzenia wyborów do Organów wszystkich 

szczebli Związku obowiązują następujące zasady wyborcze: 

a) członkowi Krajowego Zjazdu Delegatów lub członkowi Związku 

przysługuje 1 (jeden) głos, 

b) głosowanie nad wyborem do pełnienia funkcji jest jawne, 

c) głosuje się na poszczególnych kandydatów, 

d) nie ogranicza się liczby kandydatów, 

e) o wyborze decyduje liczba głosów za daną kandydaturą, 

f) w przypadku, gdy co najmniej dwie kandydatury uzyskają równą liczbę 

głosów "za", pierwszeństwo należy do kandydata z mniejszą liczbą głosów 

"przeciw", 

g) w przypadku równej liczby głosów "za" i "przeciw" przeprowadza się 

głosowanie uzupełniające pomiędzy kandydatami, którzy uzyskali taką samą 

liczbę głosów, aż do ustalenia pierwszeństwa zgodnie z powyższymi zasadami. 

2. Nie odbiegając od zasad wyborczych wynikających z ust.1 Krajowy Zjazd 

Delegatów oraz Ogólne Zebranie Członków może uchwalić Regulamin wyborów. 

Regulamin ten znajduje zastosowanie także w przypadku przeprowadzania 

wyborów uzupełniających w trakcie tej samej kadencji Organu, chyba że Krajowy 

Zjazd Delegatów albo Ogólne Zebranie Członków postanowi inaczej. 

3. W przypadku przeprowadzania innych głosowań przyjmuje się, że: 

a) członkowi Organu Związku przysługuje 1 (jeden) głos, 

b) głosowanie jest jawne, chyba że z regulaminu głosowania lub regulaminu 

danego Organu wynika możliwość przeprowadzania głosowań tajnych, 

c) głosowanie nad każdą uchwałą lub kwestią przeprowadza się oddzielnie, 
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d) jeżeli Statut nie stanowi inaczej głosuje się zwykłą większością głosów, 

e) w przypadku równej liczby głosów za i przeciw uznaje się, że uchwała lub 

stanowisko nie zostały przyjęte. 

Rozdział VI 

MAJĄTEK ZWIĄZKU 

ART.36 

1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości, udziały, prawa, 

środki finansowe, majątek uzyskany w drodze następstwa prawnego oraz papiery 

wartościowe. 

2. Majątek tworzy się: 

a) ze składek członkowskich, 

b) z dotacji, darowizn i zapisów, 

c) z przejętego majątku likwidowanych organizacji związkowych, które 

przystępują do Związku w charakterze jego struktur wewnętrznych, bądź 

przyłączenia się do tych struktur, 

d) z dochodów uzyskanych z organizowanych przez Związek imprez oraz 

prowadzonej przez Związek działalności gospodarczej, reklamowej                        

i marketingowej, 

e) z działalności wydawniczej i szkoleniowej, 

f) z lokat bankowych, 

g) z prowadzonej działalności gospodarczej, 

h) z innych źródeł. 

3. Składki członkowskie wpłacane na rzecz Związku nie podlegają zwrotowi. 

4. Wysokość składki członkowskiej ustalana jest przez Krajowy Zjazd 

Delegatów. 

5. Potrącenie składki członkowskiej osób będących pracownikami może 

nastąpić przez pracodawcę, na podstawie stosownej informacji przekazanej mu 
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przez właściwy Zarząd Oddziału. 

6. Na prośbę członka będącego pracownikiem składkę może on opłacać 

osobiście. W takiej sytuacji stosuje się do niego ust.7. 

7. Składki członkowskie pozostałych członków, zwłaszcza nie pozostających    

w zatrudnieniu, oraz wymienionych w ust.6, mogą być opłacane samodzielnie 

przez członka. W takim wypadku członek Związku jest zobowiązany do 

przedkładania właściwemu Zarządowi kwartalnych informacji o płaceniu składek 

wraz z potwierdzeniem przelewu. Informację tą można przedkładać przy pomocy 

środków komunikacji elektronicznej.  

8. Składki członkowskie wpływają na konto Związku. 

9. Skarbik Związku otrzymujący od Zarządów wszystkich Oddziałów 

informacje o stanie liczbowym członków ma obowiązek comiesięcznie 

kontrolować wpływ składek członkowskich z poszczególnych Oddziałów.            

W przypadku różnic winien podjąć działania zmierzające do wyjaśnienia                   

i poinformować właściwy Zarząd Oddziału. Zarząd Oddziału zobligowany jest do 

wyjaśnienia, zweryfikowania i przedstawienia sytuacji Skarbnikowi. 

10. Kontrolę wysokości wpływu składek i środków finansowych Związku z tego 

tytułu sprawuje na podstawie posiadanych informacji także Prezydium 

Krajowego Zarządu. W tym celu może żądać przedstawienia informacji od 

Skarbnika Związku. 

11. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, zwłaszcza w przypadku rażącego 

pogorszenia sytuacji majątkowej, rodzinnej lub osobistej członka Związku,        

lub w okresie przebywania na urlopie wychowawczym, na wniosek tego członka 

Zarząd Oddziału może zwolnić go w całości lub części od obowiązku ponoszenia 

składek członkowskich, po uzyskaniu zgody członka Prezydium oraz Skarbnika 

Związku. 

12. Majątkiem Związku jest także prawo do znaku graficznego KNSZZ "AD 

REM", sztandar Związku, odznaki, medale i ordery. 



STATUT KNSZZ "Ad Rem" 

Strona 36 z 40 
 

ART.37 

Majątek i fundusze Związku służą realizacji i finansowaniu działalności 

statutowej, a w szczególności są przeznaczane na działalność organizacyjną, 

informacyjną, szkoleniową, inwestycje mające na celu zwiększenie majątku 

Związku oraz jego rozwój. 

Rozdział VII 

ZASADY UCHWALANIA I ZMIAN STATUTU 

ART.38 

1. Statut uchwalany jest przez Krajowy Zjazd Delegatów. W tym samym trybie 

wprowadzane są zmiany do Statutu. 

2. Wykładni Statutu dokonuje Prezydium Krajowego Zarządu i jest ona wiążąca 

wobec wszystkich przedstawicieli władz i organów, a także pracodawców. 

ART.39 

1. Z wnioskiem o zmianę lub uchwalenie nowego Statutu mogą występować:  

a) Prezydium Krajowego Zarządu, 

b) co najmniej 30% członków Krajowego Zarządu 

c) co najmniej 30% członków Związku. 

2. W celu zmiany Statutu lub przyjęcia nowego Statutu Prezydium Krajowego 

Zarządu zwołuje Krajowy Zjazd Delegatów w terminie 2 miesięcy od dnia 

złożenia wniosku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, lub w tym terminie 

organizuje głosowanie w trybie obiegowym. 

3. W celu przygotowania zmian lub nowego Statutu Prezydium Krajowego 

Zarządu może powołać stosowną komisję lub zespół, którym może wskazać 

przedmiot lub kierunek koniecznych zmian. 



STATUT KNSZZ "Ad Rem" 

Strona 37 z 40 
 

Rozdział VIII 

SPOSÓB ROZWIĄZANIA ZWIĄZKU I LIKWIDACJI JEGO MAJĄTKU 

ART.40 

1. Rozwiązanie Związku może nastąpić uchwałą Krajowego Zjazdu Delegatów, 

podjętą większością 2/3 ważnie oddanych głosów, przy obecności co najmniej 2/3 

członków Krajowego Zjazdu Delegatów. 

2. Czynności związane z likwidacją Związku dokonuje Komisja Likwidacyjna, 

powołana przez Krajowy Zjazd Delegatów. 

3. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych Komisja sporządza 

sprawozdanie, które składa we właściwym Sądzie. 

4. O przeznaczeniu majątku likwidowanego Związku rozstrzyga Krajowy Zjazd 

Delegatów. 

Rozdział IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEJŚCIOWE 

ART.41 

1. Pomieszczenia, środki techniczne, środki przekazu informacji oraz inne 

niezbędne do prowadzenia działalności statutowej Związku zabezpiecza 

pracodawca właściwy ze względu na siedzibę Związku. 

2. Zarząd każdego z Oddziałów może samodzielnie wnosić o udostępnienie 

pomieszczenia na potrzeby prowadzenia działalności związkowej. W przypadku 

zaistnienia konieczności podpisania umowy rodzącej skutki finansowe stosuje się 

odpowiednio art. art.24 ust.7 Statutu. 

ART.42 

Wpis osób wchodzących w skład Zarządu do Krajowego Rejestru Sądowego ma 

charakter wyłącznie deklaratoryjny. Uprawnienia do reprezentacji są skuteczne     



STATUT KNSZZ "Ad Rem" 

Strona 38 z 40 
 

i ważne z chwilą podjęcia uchwały o powołaniu danej osoby do Zarządu 

(postanowienie sądu rejestrowego potwierdza jedynie zaistniały fakt). 

ART.43 

1. W przeciągu miesiąca od dnia wejścia w życie niniejszego Statutu Zarządy 

Oddziałów branżowych składają wniosek o podjęcie przez Prezydium Krajowego 

Zarządu uchwały, w której określone zostanie, które grupy pracowników 

zrzeszane są w danym Oddziale wraz z proponowaną nową nazwą danego 

Oddziału, ustaloną zgodnie z treścią art.18 ust.2 lub 3 Statutu. 

2. Prezydium Krajowego Zarządu informuje wszystkie Zarządy Oddziałów          

o powstaniu Oddziału branżowego, natomiast Zarządy Oddziałów posiadające 

członków, do reprezentowania których uprawniony jest Oddział branżowy 

powiadamiają tych członków w terminie tygodnia od przekazania informacji 

przez Prezydium.  

3. Po upływie dwóch tygodni od przesłania przez Zarząd Oddziału informacji,  

o której mowa w ustępie poprzedzającym, członkowie tego Oddziału będący 

przedstawicielami określonej grupy zawodowej Oddziału branżowego, 

przechodzą do wyznaczonego Oddziału branżowego, chyba że złożą 

oświadczenie o braku zgody na przejście do Oddziału branżowego.  

4. W przypadku złożenia oświadczenia o braku zgody na przejście do Oddziału 

branżowego, Zarząd właściwego Oddziału informuje Prezydium Krajowego 

Zarządu oraz Zarząd Oddziału branżowego o fakcie zrzeszania osób                            

z określonej grupy zawodowej wraz z podaniem informacji o liczbie takich 

członków. Wówczas Zarząd Oddziału będzie zobowiązany do bieżącej pomocy, 

współpracy i angażowania się w sprawy Oddziału branżowego, a także 

prowadzenie spraw tej grupy zawodowej zgodnie z decyzjami Zarządu Oddziału 

branżowego, a także będzie przekazywał informacje, pisma, ankiety, stanowiska 

i wszelkie inne informacje niezbędne do prowadzenia działalności związkowej 

przez Oddział branżowy. 
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ART.44 

1. W drodze uchwały Zarządu Oddziału dopuszczalne jest ustanowienie 

wspólnej reprezentacji dwóch lub więcej Oddziałów wobec tego samego 

pracodawcy. 

2. W uchwale, o której mowa w ustępie poprzedzającym, wskazuje się Zarząd, 

osobę albo osoby upoważnione do reprezentowania wobec pracodawcy danych 

Oddziałów w ramach wspólnej reprezentacji. 

3. Zarząd, osoba albo osoby upoważnione do reprezentowania wobec 

pracodawcy Oddziałów w ramach wspólnej reprezentacji zobowiązane są do 

bieżącego informowania i konsultowania wszelkich działań podejmowanych        

w stosunku do pracodawcy bądź w interesie reprezentowanych przez Oddziały 

członków Związku. 

ART.45 

Prezydium Krajowego Zarządu oraz Zarządy Oddziałów mogą, w drodze 

uchwały, upoważnić członka Związku lub Oddziału do reprezentowania 

odpowiednio Związku albo Oddziału wobec określonego lub określonych 

pracodawców bądź organów. Upoważniony członek jest zobowiązany 

konsultować podejmowane działania z Organem udzielającym upoważnienia. 

ART.46 

1. Zmiana Statutu nie wpływa na kadencję i liczebność dotychczasowych 

Organów Związku wszystkich szczebli. Zmianie ulega jedynie skład Prezydium 

Krajowego Zarządu na skutek powstania Oddziałów branżowych. 

2. Jeżeli w wyniku wejścia w życie nowego Statutu konieczne będzie 

uzupełnienie liczebności któregokolwiek z Organów Związku, stosuje się zasady 

uzupełnienia składu osobowego tych organów zgodnie z regułami tego Statutu. 

3. Uregulowane w niniejszym Statucie zasady głosowania znajdują 

zastosowanie do wyborów uzupełniających przeprowadzanych po dniu wejścia  
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w życie tego Statutu. 

4. Upoważnienia, uchwały i stanowiska przyjęte przed dniem wejścia w życie 

niniejszego Statutu pozostają w mocy. 

ART.47 

1. Traci moc Statut z dnia 7 czerwca 2017 r. 

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z upływem tygodnia od dnia jego wpisu do 

rejestru. 

3. W przypadku uchwalenia zmian w niniejszym Statucie lub nowego Statutu 

ust.2 stosuje się. 


